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1. Predhovor

Mili Modrania,

dovolujeme si vam predlozZit Komunitny plan socidlnych sluzieb na roky 2023 — 2030, na ktorom
participovali viaceri z vas. Zapojenim do jeho spoluvytvdrania ste v jednotlivych skupindch pomenovali
aktualne a mozné problémy, ku ktorym v Zivote zakonite prichddza, s ktorymi ste sa stretli priamo vy,
alebo vasi blizki. Za vynaloZené usilie a aktivitu vam vSetkym patri velkd vdaka.

Sucasna spoloc¢nost sa vyznacuje svojou réznorodostou, vysokym pracovnym nasadenim mnohych z
nas, inakostou, sutazivostou, pozitivnymi, ale i negativnymi zmenami, ¢i spolo¢enskymi javmi. Kvoli
materidlnemu zabezpeceniu rodin zostava Coraz menej priestoru na oddych, konicky, spolocenské
vyzitie, ¢i starostlivost o svoje okolie a blizkych.

Mladi fudia sa zadlZuju, pri pracovnych neistotach sa z nich mézu stat [udia bez domova, ktori ¢astokrat
podlahnu zavislostiam. Su vystaveni socidlnym a zdravotnym obmedzeniam, ¢asom sa z nich stavaju
[udia s redlnou nemoZnostou zapojenia sa do pracovného procesu. V rodinach sa objavuje nasilie, ¢o
ma v konec¢nom désledku zly dopad na mladu generiaciu.

Daldou ohrozenou skupinou obyvatelstva su seniori. Ti, ktorym zdravotny stav a chut dovoluju zapajat
sa do Zivota v meste, vyuzivaju svoju energiu v prospech seba i inych cez spolo¢enské a zaujmové
organizacie. Pomahaju svojim detom pri vychove malych potomkov a tesSia sa z pokojnej staroby.
Pribidaju viak seniori, ktorych zhorseny zdravotny stav za¢ina obmedzovat, potrebuju sporadickd, Ci
pravidelnu niekolkohodinovd, alebo celodennd pomoc inych.

Medzi nami Ziju aj ludia s fyzickym, alebo duSevnym obmedzenim, niektori sa s tymto nedostatkom
narodili, ini ho ziskali ochorenim, Urazom, ¢i nevhodnym sp6sobom Zivota.

Podpora sa uskutoénuje cez rézne druhy sociadlnych sluzieb v domacom prirodzenom prostredi, alebo
v zariadeni s celoro¢nou pobytovou sluzbou, podporné sluzby, ¢i cez poradenstvo socialnych
pracovnikov.

Nase mesto sa sna?i citlivo reagovat na potreby ob¢anov. Uplynulé obdobia sa venovali poskytovanym
druhom socidlnych sluZieb a zvySovaniu ich kvality, napr. budovanim bezbariérovosti, kvalifikovanym
persondlnym posilnenim, vzdeldvanim zamestnancov. Pocas obdobia pandémie sa nam odkryli
prevadzkové nedostatky, na ktoré treba paméatat pri planovani novych druhov socidlnych sluZieb.
Zamestnanci v socidlnych sluzbach aktivne participuju na starostlivosti o ob¢anov mesta a podpore
prijimatelov sociadlnych sluzieb. Su oporou rodin, ktord v potrebnej miere odbremenuju a pomahaju
samotnym prijimatelom socialnych sluZieb svojou pritomnostou a ¢innostami.

Predkladany Komunitny plan socidlnych sluzieb reflektuje na potreby ob¢anov v nadvaznosti na Plan
hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta, na ndrodné priority vyplyvajluce z aktudlnej legislativy.

Cielom komunitného planovania je posilfiovanie socidlnej solidarity, spolupraca, zapajanie do procesu
v podobe otvoreného dialégu zucastnenych, zvySenie informovanosti a dostupnosti socidlnych sluzieb
komunitného typu, prevencia pred socialnym vyli¢enim a eliminacia socidlno-patologickych javov,
Dolezitym predpokladom Uspesného naplnenia komunitnych sluzieb, o ktoré sa v budicom obdobi
usilujeme, je aj cieleny transformacny plan a hlfadanie zdrojov na jeho financovanie.

Naplnenim uvedenych cielov Komunitného planu socidlnych sluZieb na nasledujuce obdobie
oCakdavame celkové zlepSenie Zivota obCanov mesta. |lba empatickym, citlivym, kvalifikovanym a



individualnym pristupom k cloveku a k prostrediu spolu so spolupracou rodin a blizkych bude
spoloénost v meste este spokojnejsia a Zivot v iom lepsi.



2. UVOD

Komunitny plan socidlnych sluzieb (dalej len KPSS) patri k strategickym dokumentom miestnej
samospravy, ktory ur€uje smer a rozsah aktivit mesta Modra v oblasti socidlnych sluzieb,
prisposobuje zdroje meniacemu sa prostrediu, poziadavkdm a potrebam obyvatelov mesta. KPSS je
nastrojom, prostrednictvom ktorého sa daju uzivatelom socidlnych sluzieb, poskytovatelom
socidlnych sluzieb i potenciondlnym zaujemcom a prijimatelom socialnych sluZzieb ako aj verejnosti
ukazat zamery rozvoja mesta Modra v oblasti socialnych sluZieb.

Predchadzajuci KPSS mesta Modra 2017 — 2021 bol schvéleny uznesenim MsZ ¢. 157/19/2016 zo dia
8.12.2016. Uznesenim MsZ mesta Modry ¢. 654/21/2021 zo dra 14.12.2021 bola schvalend zmena
¢asového obdobia na roky 2017 — 2022.

Programové obdobie navrhovaného KPSS sa na zaklade odsuhlasenia riadiacou skupinou KPSS
navrhuje na obdobie 2023 — 2030, ide o ndvrh strednodobého programového dokumentu. Navrh
KPSS na obdobie 2023 — 2030 podlieha schvalovaniu mestskym zastupitelstvom vyplyvajuc z § 83
ods. (4) zékona €. 448/2008 Z. z. vznp o socialnych sluzbach. Po schvaleni MsZ sa stava zavaznym
dokumentom v oblasti rozvoja socidlnych sluzieb, zmeny, doplnenia sa realizuju prostrednictvom
monitorovacich a akénych planov, ktoré sa predkladaju MsZ spravidla 1 — 2 ro¢nych intervaloch. KPSS
odzrkadluje nazory miestnej samospravy, obyvatelov, poskytovatelov socidlnych sluzieb ako aj
mimovladnych organizacii zastupujucich zaujmy a potreby réznych cielovych skupin. KPSS
reprezentuje ich spolo¢nu viziu v oblasti smerovania socialnych sluzieb v meste Modra do roku 2030.

2.1. Komunitny plan socialnych sluzieb a jeho Struktura
Komunitny plan socidlnych sluzieb je strategicky dokument miestnej samospravy. Dobry KPSS ma
zodpovedat potrebam obyvatelom mesta a ma byt v stlade s miestnymi $pecifikami. Ako koncepcny
dokument ma mat urcené ciele a priority v socialnej oblasti a definované opatrenia smerujice k
dosiahnutiu vizie rozvoja socialnych sluzieb v meste.

Specifikom komunitného planu je metdda, ktorou vznikd — komunitné planovanie. Komunitné
planovanie socidlnych sluZieb predstavuje proces, ktory mapuje miestne potreby socidlnych sluZieb a
porovndva ich s existujucimi zdrojmi.

Podstata komunitného planovania spociva v zapdjani vSetkych, ktorych sa socialne sluzby tykaju,
resp. mozu tykat, do procesu ich planovania a rozhodovania o spdsobe ich zabezpecovania. Ide
predovsetkym o otvoreny dialdg o podobe socidlnych sluzieb vychadzajlci z poznanych potrieb a
zdrojov a hladajuci najlepsie rieSenia ich prepojenia. Komunitné pldnovanie konfrontuje a zosuladuje
zaujmy vSetkych zucastnenych stran a vytvdra priestor pre hladanie najlepsich stratégii
prostrednictvom vzajomnej spoluprace.

Predkladany komunitny plan ma Styri Casti, ktoré na seba logicky nadvazuju. V dvodnej Casti
predstavuje vazbu na iné strategické a programové dokumenty na miestnej, regionalnej, ndrodnej
a medzinarodnej Urovni. Nasleduje analyticka c¢ast, ktord pomenovava situdaciu z réznych pohladov
a zdrojov. Na tychto vychodiska je postavena strategicka vizia a ciele. Velmi doleZity je Casovy

a finan¢ny plan, rozpracovany podla jednotlivych opatreni a aktivit, tak, aby sa prispelo k naplneniu
vizie. Aby bolo mozné sledovat a vyhodnocovat naplfianie KPSS, na zéver je &ast venovana spdsobu
monitorovania a pomenované ukazovatele.



1. UVODNA CAST 4. MONITORING a HODNOTENIE

epredstavenie Struktury, procesu a esposoby hodnotenia
V\7ChOdI'Sk plénovania eukazovatele

evazba na strategické a programové
dokumenty

2. ANALYTICKA CAST 3. STRATEGICKA CAST

esvyhodnotenie KPSS estrategicka vizia
esocio-demograficka analyza estrategické ciele, opatrenia a aktivity
eanalyza socialnych sluzieb ec¢asovy a finan¢ny plan
eanalyza poziadaviek a potrieb

obyvatelov
SWOT analyzy

Text dokumentu je tvoreny vo formate, ktory umozZiiuje pristupnost elektronickych textovych
dokumentov pre nevidiacich a slabozrakych (velkost pisma, typ pisma, zarovnavanie obsahu k
lavému okraju, ¢o zlepsuje Citatelnost textu a pod.).

2.2.Proces spracovania dokumentu
Pévodny zamer pripravit komunitny plan na dalSie obdobie pocas roku 2021 znemoznila pandémia
COVID-19. Z tohto dévodu sa mesto Modra rozhodlo prediZit platnost KPSS! a po¢as roka 2022
komunitné planovanie zacalo v februdri 2022. O jednotlivych vystupoch a moZnosti zapojenia sa do
celého procesu boli obyvatelia mesta informovani na webovej stranke mesta Modra?.

KPSS bol pripravovany v spolupraci s odbornym uUtvarom mesta Modra a Mestskym centrom
socidlnych sluzieb Modra na zéklade zmluvy o poskytnuti sluzieb medzi mestom Modra a Nezdvislou
platformou SocioFérum, o.z. zo diia 9. 2. 2022, ktorej predmetom bola spolupraca pri vypracovani
Komunitného planu socidlnych sluZzieb mesta Modra na roky 2023 —2030 (KPSS) vo forme odbornych
konzultacii, poradenstva a facilitacie stretnuti pracovnych skupin spolupracujucich na tvorbe KPSS. Za
SocioFérum bol zapojeny tim v zloZeni: Ing. Mdria Filipova a Mgr. Mdria Machajdikova.

Mesto Modra vytvorilo riadiaci tim a pracovné skupiny, ktoré sa podielali na tvorbe KPSS.

1 Uznesenim MsZ mesta Modry &. 654/21/2021 zo diia 14.12.2021 bola schvalend zmena ¢asového obdobia na
roky 2017 — 2022.

2 Informdcie na webovej stranke mesta:

https://modra.sk/vismo/dokumenty2.asp?id org=700032&id=10374&n=pripravujeme%2Dkomunitny%2Dplan
%2Dsocialnych%2Dsluzieb



https://modra.sk/vismo/dokumenty2.asp?id_org=700032&id=10374&n=pripravujeme%2Dkomunitny%2Dplan%2Dsocialnych%2Dsluzieb
https://modra.sk/vismo/dokumenty2.asp?id_org=700032&id=10374&n=pripravujeme%2Dkomunitny%2Dplan%2Dsocialnych%2Dsluzieb

Graf 1 Organizacnd struktira Komunitného planu socidlnych sluZieb mesta Modra na obdobie rokov 2023 — 2030

Primator mesta Juraj Petrakovic

Riadiaci vybor

|
|

Ulohou riadiaceho timu, bolo cely proces komunitného planovania viest a pripravit samotny text
komunitného planu, jeho analytickd aj strategicku ¢ast v spolupraci s koordindtormi procesu.

Tabulka 1 Clenovia Riadiaceho vyboru, riadiaceho timu a &lenovia pracovnych skupin

Riadiaci vybor:
Garanti KPSS: Riadiaci tim pripravy KPSS:

Mgr. Monika BartoSova

poslanec MsZ Ing. Jan Zigo Mgr. Jana Machalova
zastupca primatora Ing. Marian Gavornik Mgr. Erika Strasiftakova

Mgr. Eva Ondrova,
Mgr. Katarina Bujnakova
Mgr. Drahomira Barici¢ova




Pracovnd skupina: Osoby so
zdravotnym postihnutim

JUDr. Lucia Zakopc¢anova, Mgr.
Veronika Hevierova, Miroslav
Krizan, Lubica Klucikova, Milada
Baréikova, Zuzana Cepcova,
Alexandra Dzurekova, MUDr.
Juraj Vivoda MPH, Mgr. Silvia
Bielikova, Mgr. Jana Hrotkova,
PhDr. Zuzana Bilkova

Pracovna skupina:
Seniori

Gabriela Novakova, Ludmila
Mravcova, Mgr. Ruzena
Regecova, Mgr. Vladimir Medlen,
Maria Kazickova, Maria
Ruzekova, Ing. BoZzena
Uhercikova, Michal Mindek,
Phdr. Viera Jancovic¢ova, Mgr.
Eva Oslikova, PhD., doc.ThDr.
Sidénia Hornanova, Ing. Jan Zigo,
Silvia Kupkovicova, Viera Lovecka

Pracovna skupina: Osoby
ohrozené socialnym
vylicenim a v nepriaznivej
socialnej situacii

Bohuslav Javor, PhDr. Zuzana
Aly, Stanislav Straka, Mgr.
Daniela Urbanovd, PaedDr.

Marcela Pechova, Mgr. Romana
Miskovska, Mgr. Denisa
Pikulikova, Mgr. Erika
Strelingerova, Mgr. Eva
Horvathova, Mgr. Beata
Torokova, Mgr. Veronika
Posingerova, Mgr. Michaela
Galovicova

Priprava dokumentu Il. Komunitny plan socidlnych sluzieb mesta Modra na roky 2023 — 2030 bola
realizovana formou participativneho planovania, pricom do procesu tvorby dokumentu boli okrem
pracovnikov mestského Uradu zapojeni zastupcovia poskytovatelov socidlnych sluZieb, zastupcovia
obcanov, zastupcovia verejného sektora, zastupcovia MNO a voleni zastupcovia. Jednym z hlavnych
principov KPSS je participativnost, ¢im sa zvysuje podiel ob¢anov na rozhodovacom procese

o spbsobe zabezpecfovania KPSS, legitimizuje rozhodovanie riadiacich a zastupitelskych organov

a zvySuje mieru zapojenia ob¢anov do diania v meste.

Faza spracovavania —
analyticka ¢ast:

Analyzy socio —
demografickych udajov,
SWOT analyzy;
dotaznikové prieskumy,
stromy problémov,
vyhodnotenie analyz,
verejné prerokovanie
vystupov z analyz

Pracovné skupiny boli vytvorené v na jar 2022. V priebehu tvorby KPSS sa uskutocnili dve stretnutia v
ramci konkrétnej pracovnej skupiny za ucasti ¢lenov riadiacej skupiny a prizvanych odbornikov. Prvé
stretnutie bolo zamerané na obozndmenie s vystupmi analytickej ¢asti a praci na SWOT analyzach. Na
dalSom stretnuti predstavend vizia Mesta Modra v oblasti socidlnych sluZieb pre jednotlivé cielové
skupiny, Struktura programovej ¢asti, stromy problémov a stromy cielov. Okrem toho sa niektoré
stretnutia riadiaceho timu konali online.



MozZnosti stretavania a priamej komunikacie s aktérmi KPSS ovplyvnila mimoriadna situacia

v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine a pracovna vytazenost aktérov s jej riesenim. Aj
z tychto dévodov sa harmonogram procesu tvorby musel prispdsobovat situacii. Pre informovanie
verejnosti, ako aj pre Ucely verejného prerokovavania sa vyuZivali online kanaly, webova stranka
mesta, kde boli priebezne zverejiiované informacie a vystupy z pracovnych stretnuti.

Detailnejsi ¢asovy harmonogram realizacie Komunitného planu socialnych sluZzieb v meste Modra na
roky 2023 — 2030 je zverejneny na webovej stranke3.

2.3.Vazba na iné strategické dokumenty
Pri priprave KPSS je nevyhnutné analyzovat dalsie strategické a programové dokumenty na
medzindrodnej a ndrodnej Urovni, na Urovni samospravneho kraja, ale aj na Urovni mesta Modra, aby
bola zabezpecena nadviznost a previazanost KPSS s nimi.

Globalna a medzinarodna uroven, z ktorej vychadza a nadvazuje na fiu narodna uroven

Eurdpsky dohovor o ochrane fudskych
prav a zakladnych slob6d (1950)

Eurdpska charta socialnych prav

Dohovor OSN o pravach oso6b so
zdravotnym postihnutim (2010)

Dohovor o pravach dietata (1991)

Dohovor proti muceniu a inému
krutému, nefudskému a ponizujucemu
zaobchdadzaniu ¢i trestaniu (1988)

Pravo na Zivot, zakaz mucenia, zakaz otroctva
a nutenej prace, pravo na slobodu a bezpecénost....

Rovnost a nediskrimindcia

Zeny so zdravotnym postihnutim

Deti so zdravotnym postihnutim

ZvySovanie povedomia

Pristupnost

Nezavisly sposob Zivota a zaclenenie do spolocnosti
Sloboda prejavu a pristup k informdaciam

Stratégie (odvetvové) v hierarchickej nadvaznosti — narodna, regionalna

Programové vyhlasenie vlady SR na
obdobie 2021 - 2024

Integracia seniorov do spoloc¢nosti, zvysenie
dostupnosti socidlnej a zdravotnej starostlivosti
Poskytovanie odbornej pomoci multidisciplinarnym
timom pri rieSeni problémov rodin

Adresna forma financovania socidlnych sluZzieb,
socidlne sluzby poskytované na komunitnom principe,
aby ¢lovek mohol zotrvat ¢o najdlhsie vo svojom
prirodzenom prostredi, najma poskytovanim
ambulantnych a terénnych SS

Zvysenie dostupnosti sluZieb krizovej intervencie

3 Harmonogram: https://modra.sk/assets/File.ashx?id org=700032&id dokumenty=10379
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Ndrodné priority rozvoja socidalnych
sluZieb na obdobie 2021 — 2030

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v
BSK

NP1: Prechod z instituciondlnej na komunitnu
starostlivost a podporu s cielom zabezpecenia
dostupnosti réznorodych socidlnych sluzieb
komunitného charakteru v sulade s potrebami
ciefovych skupin sociadlnych sluzieb

NP2: Zavedenie systému integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti

NP3: Podpora prepajania socidlnych sluzieb a
neformdlnej (najma rodinnej) starostlivosti ako
sUcasti systému starostlivosti o osoby odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby

NP4: Podpora zvySovania kvality socialnych sluzieb

Zabezpecenie dostupnosti a financnej udrzatelnosti
socidlnych sluzieb v suilade s potrebami komunity a na
zaklade individudlnych potrieb jednotlivca
Podporenie prechodu poskytovania socidlnych sluzieb
z inStitucionalnej na komunitnd starostlivost.
ZvySovanie a posiliovanie kvality a efektivnosti
poskytovanych socidlnych sluzieb

Podporenie rozvoja socidlnych sluzieb veddcich k
odstranovaniu socialnych bariér a socidlneho
vylucenia

Strategické dokumenty na miestnej (lokalnej) drovni

PHSR Modra: Vizia mesta Modra
,Chceme aby v roku 2020 mesto Modra
bolo kulturne, otvorené a bezpecné
mesto, reSpektujuce, udrZiavacie a
zveladujuce bohaté prirodné a kulttrne
dedicstvo. Mesto, ktoré harmonickym,
rozvaznym a cielavedomym rozvojom
zabezpeci vsetkym skupindm
obyvatelom zvysovanie kvality Zivota.
Chceme aby v roku 2020 mesto Modra
bolo:
v socidlnej oblasti:

mestom s vyvdZenou socidlnou a
zdravotnou infrastrukturou a sluzbami,
mestom aktivnym v oblasti vzdeldvania,
Sportu,“

3. Prioritna oblast - SOCIALNA
Strategicky ciel’: Zvysit kvalitu socidlnej, zdravotnej,
vzdelanostnej a Sportovej infrastruktury a sluzieb

Podoblast —3.1 Socialna starostlivost a vzdelavania
Specificky ciel: Zvysit kvalitu a rozsah socialnej a
zdravotnickej infrastruktury a sluzieb

3.1.1 Strategicky pristup v socidlnej a zdravotnickej

oblasti

3.1.2 Renovdcia a rozvoj socidlnej a zdravotnickej

infrastruktary a sluzieb

3.1.3 Socialne zaclenenie a integracia znevyhodnenych

skupin
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3. ANALYTICKA CAST

3.1. Vyhodnotenie Komunitného planu socidlnych sluzieb Mesta Modra za obdobie
2017 -2021

3.1.1. Hodnotenie stanovenych cielov KPSS na roky
Komunitny plan socidlnych sluzieb Mesta Modra na obdobie rokov 2017 — 2021 je spracovany
v rozsahu 58 stran, z ktorych viac ako % obsahuje odpis strategickych dokumentov (Narodné priority
rozvoja socialnych sluzieb 2015 — 2020, odpisy zo zakona ¢. 448/2008 Z.z. vznp o socidlnych sluzbach)
—su to len obecne uvedené vychodiska, chyba vazba na strategické dokumenty regionalneho
(Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb BSK) a lokalneho vyznamu (Program rozvoja mesta Modra na
roky 2014 — 2020). Komunitny plan socialnych sluzieb (dalej len KPSS) identifikoval tri zakladné
cielové skupiny pre komunitné planovanie:

e Seniori
e Obcania so zdravotnym postihnutim
e Obcania ohrozeni socidlnym vylucenim a obcania v nepriaznivej socidlnej situacii

KPSS na obdobie rokov 2017 — 2021 bol schvéleny uznesenim MsZ ¢. 157/19/2016 dna 8.12.2016
uznesenim MsZ €. 654/21/2021 zo dria 14.12.2021 bola schvalena zmena ¢asového obdobia na roky
2017 —-2022.

Schvalovanie akénych planov ako aj priebezné vyhodnocovanie KPSS podla zverejnenych
harmonogramov (a programu zasadnuti MsZ) sa v priebehu programovacieho obdoba
neuskutocriovali. Z uvedenych dévodov je mozné vyhodnotenie KPSS za obdobie 2017 — 2022 urobit
viac-menej formalne, nakolko s dokumentom sa cielene nepracovalo vo vdzbe na programovy
rozpocet a iné dokumenty mesta.

Strategicka Cast KPSS obsahuje celkom 12 opatreni, ktoré si kombinované pre viaceré cielové
skupiny v jednom opatreni. KPSS neobsahuje finanény plan (pri niektorych opatreniach st uvedené
orientacné financné alokacie). Vyhodnotenie vychadza z navrhu odporucani, ktoré sa v Casti
vyhodnotenia delia na opatrenia prierezového charakteru, ¢o znamen3, Ze sa vztahuju na vietky
cielové skupiny a opatrenia pre cielové skupiny definované v KPSS 2017 — 2022.

Opatrenia prierezové (pre vsetky cielové skupiny)

C1 Vytvorenie informacnej stratégie a politiky oSS | splnené Ciastocne nesplnené

splnené
v meste Modra

X

C.2 Posilnenie kapacit socidlneho poradenstva na | splnené Ciastotne nesplnené
. splnené
MsU Modra/MCSS Modra <

c3 Zlepsenie fyzickej pristupnosti verejnych sluZieb | splnené Ciastocne nesplnené
splnené

v meste Modra
X

Zdbvodnenie nesplnenia opatrenia: Fyzicka dostupnost verejnych budov nebola riesena, boli riesené
len bezbariérové pristupy v ramci Uprav povrchov miestnych komunikacii.

Opatrenia SENIORI

(o] Vytvorenie pozicie terénny socidlny pracovnik pre | splnené Ciastocne nesplnené
. splnené
seniorov a osoby so ZP
X
C.2 Monitorovanie a signalizacia pomoci pre seniorov | splnené Ciastocne nesplnené
splnené
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X

C3 Rozsirenie opatrovatelskej sluzby pre seniorov splnené Ciastocne nesplnené
splnené
X

Ca Zariadenie pre seniorov/specializované splnené Ciastocne nesplnené
. . g . splnené

zariadenie komunitného typu — max. 12 miest
X

¢.5 Pozi¢iavanie pomdcok splnené | Ciastotne | pnesplnené
splnené
X

Zdbévodnenie nesplnenia opatrenia: Pozicia terénneho socidlneho pracovnika pre seniorov a OZP
nebola vytvorena, pocas vypuknutia , ukrajinskej“ krizy bola do¢asne na 3 mesiace vytvorené pozicia
terénneho socidlneho pracovnika.

Socidlna sluzba Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci sa nerealizovala nakolko, pocas
obdobia opatreni pri Covid-19 bola obmedzena moznost realizacie prieskumu a analyzy potrebnosti
a zaujmu medzi seniormi a ob¢anmi so zdravotnym postihnutim o tdto sociadlnu sluzbu.

Opatrenia OSOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

(o} Poskytovanie odlahéovacej sluzby pre rodiny so | splnené Ciastotne nesplnené
. . v splnené
zdravotne postihnutym ¢lenom P <
C.2 Monitorovanie a signalizacia pomoci pre seniorov | splnené Ciastotne nesplnené
splnené
X
c3 Vytvorenie podporovaného/tréningového | splnené Ciastotne nesplnené
, . splnené
byvania pre osoby so ZP ~
C.a Pozi¢iavanie pomdcok splnené | Ciastotne nesplnené
splnené
X

Zdbévodnenie nesplnenia opatrenia:

Vramci pbébvodného zameru opatrenia Odlahcovacia sluzba nie je spojend s kratkodobym
ubytovanim aj rodinného prislusnika, resp. nie je poskytované akutne kratkodobé nddzové byvanie.
Socidlna sluzba Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci sa nerealizovala nakolko, pocas
obdobia opatreni pri Covid-19 bola obmedzena mozZnost realizacie prieskumu a analyzy potrebnosti
a zaujmu medzi seniormi a ob¢anmi so zdravotnym postihnutim o tuto socidlnu sluzbu.

Opatrenia OSOBY OHROZENE SOCIALNYM VYLUCENIM A V NEPRIAZNIVEJ SOCIALNEJ SITUACII

. . , .. , , Ciasto¢ne ,

&1 Vytvorenie pozicie terénny socidlny pracovnik splnené splnend nesplnené
' pre osoby ohrozené socialnym vylu¢enim X

v . . . , . . Ciastogne ,

&9 Zabezpeclenie kratkodobého nidzového splnené splnend nesplnené

' ubytovania

X

. , , , Ciasto¢ne ,

&3 Vytvorenie nizkoprahového denného centra pre splnené splnené nesplnené
deti a rodiny X

Zdbévodnenie nesplnenia opatrenia:

Pozicia terénneho socidlneho pracovnika Osoby ohrozené socialnym vyli¢enim nebola vytvorena,
pocas vypuknutia ,ukrajinskej” krizy bola docasne na 3 mesiace vytvorené pozicia terénneho
socidlneho pracovnika.
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3.1.2. Ekonomickd analyza socialnych sluzieb za roky 2017 — 2021
Zakon €. 448/2008 Z. z. vznp o socialnych sluzbach v § 83 ods.(5) bod e) urduje, ze KPSS obsahuje
okrem inych aj finanéné podmienky, ktoré obec a zapojené subjekty do tvorby a realizacie KPSS
zabezpedia (kvantifikacia a previazanost na programovy rozpocet) v planovanom obdobi. Ako je
vyssie uvedené KPSS 2017 — 2021 neobsahuje tieto ¢asti. Z podkladov MsU Modra a zo zverejnenych
dokumentov sa analyzovali a vyhodnocovali ekonomické podmienky realizacie KPSS 2017 — 2021.

Tabulka 2 Bezné vydavky do socidlnych sluZieb Mesto Modra za obdobie rokov 2017 — 2021

Rok Bezné vydavky Kapitalové vydavky Medziroény %
Program:12.1 Socialne narast BV
sluzby (skutoéné ¢erpanie)

2017 396 227,05 9 200,00

2018 437 880,00 2 400,00 4,62
2019 542 993,95 5 000,00 24,00
2020 618 127,15 13,84
2021 651 168,39 8 900,00 5,35

Zdroj: MsU Modra, ekonomicky odbor

Vyssie uvedend tabulka uvddza objem vydavkov na socidlne sluzby v priebehu rokov 2017 — 2021.
Mesto Modra kazdoroc¢ne zvySuje objem vydavkov do socidlnych sluZieb, v roku 2019 ide o narast az
0 24 % z dovodu financovania 10% - nej valorizacie miezd vo verejnej sluzbe a ndrastu poctu
zamestnancov (odbornik pre kvalitu, asistent socialnej rehabilitacie, zvysenie priplatkov za vikendy,
sviatky a no¢né smeny). V roku 2021 dochdadza v porovnani s predchadzajicim rokom 2020 k ndrastu
0 5,35%, ¢o bolo ovplyvnené aj dopadmi pandémie na rozpocet mesta (zriadenie karanténnej

a izola¢nej miestnosti, narast financii na hygienické a dezinfekéné prostriedky a ochranné pomaocky
pre zamestnancov).

Tabulka 3 Podiel beZnych vydavkov do socidlnych sluZieb z celkovych beZnych vydavkov mesta Modra (bez rozpoctovych
organizacii v zriadovatelskej pésobnosti mesta)

Rok BeZné vydavky Bezné vydavky spolu: % podiel BV-SS/
Program:12.1 Socialne Programovy rozpocet BV-mesto
sluzby
2019 542 993,95 3665 970,60 14,81
2020 618 127,15 3924 176,76 15,75
2021 651 168,39 4 246 505,07 15,33

Zdroj: MsU Modra, ekonomicky odbor

Socialne sluzby predstavuju cca 15 % vydavkov z rozpoc¢tu mesta (bez rozpoctovych organizacii).

Tabulka 4 Podiel beznych vydavkov do socidlnych sluZieb z celkovych beZnych vydavkov mesta Modra (vrdtane rozpoctovych
organizdcii v zriadovatelskej pésobnosti mesta)

Rok Bezné vydavky Bezné vydavky spolu: % podiel BV-SS/
Program:12.1 Socialne Programovy rozpocet BV-mesto
sluzby
2019 542 993,95 7 651 715,65 7,10
2020 618 127,15* 8 449 930,00 7,32
2021 651 168,39 8 875 979,04 7,34

Zdroj: MsU Modra, ekonomicky odbor

Socialne sluzby predstavuju cca 7 % vydavkov z rozpoctu mesta (vratane rozpoctovych organizacii).
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Tabulka 5 Vydavky na socidlne sluzby na 1 obyvatela

Rok Bezné vydavky Pocet obyvatelov Vydavky na SS/1obyv.

SS (CSS + stravovanie) mesta Modra' k 31.12.
2019 837 805,57 9282 90,26
2020 896 596,59 9 246 96,97
2021 980 166,27 9349 104,84

Zdroj: MsU Modra, ekonomicky odbor, MsCSS Modra, evidencia obyvatelov

Vydavky prepocitané na 1 obyvatela mesta za rok 2021 predstavuju cca 105 € a medziro¢ne narastaju
v roku 20200 7,4 % a v roku 2021 o 8,1 %.

Pre ilustraciu zdrojového krytia v ramci viaczdrojového financovania uvadzame vybrané druhy SS
dlhodobej starostlivosti, krizovej intervencie a ambulantnej socidlnej sluzby jedalen-

Graf 2 Podiel financného krytia (v %) — Zariadenie opatrovatelskej sluzby Stikennicka

Podiel finanéného krytia (v %) ZOS Sukennicka

45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Uhrady stat mesto
m 2019 24,34 39,27 36,33
m 2020 24,47 35,43 39,98
m 2021 21,4 36,02 42

m2019 w2020 m2021

Financovanie socialnych sluZieb je v zmysle zakona o socidlnych sluzbach viaczdrojové (pricom
hlavnymi zdrojmi financovania su $tat, miestna samosprava a prijimatel SS). Z vyssie uvedeného grafu
vidno proporcéné zastupenie jednotlivych zdrojov, pricom mierne narasta krytie zo zdrojov
samospravy. Vzhladom na zvysujlci sa pocet odkazanych obcanov bude vhodné do buducnosti
uvazovat so zvy$enim Uhrad (zmena VZN o Uhradach za SS).

Graf 3 Podiel financného krytia vydavkov (v %) — Zariadenie ntidzového byvania
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Podiel financného krytia vydavkov ZNB v %

70
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50

40

30

20

] 1 B

0 - Uhrada Stat mesto

m 2019 10,26 35,47 54,27
| 2020 16,92 43,07 40
w2021 15,45 62,36 22,2

m 2019 w2020 m2021

Z vyssie uvedeného grafu je zrejmy podiel viaczdrojového financovania (Stat, mesto, prijimatel), od
roku 2019, ked'viac ako 50% vydavkov bolo kryté z rozpoctu mesta sa situacia v roku 2021 zmenila

a viac ako 60 % vydavkov je krytych z prispevkov $tatu. Uhrady od prijimatelov SS vzhladom na to, 7e
sa jednad o sluzby krizovej intervencie su na Urovni 10 — 16 %.

Graf 4 Podiel financného krytia vydavkov (v %) - Jeddlen

Podiel finan¢éného krytia vydavkov (v %) - Jedalen

80

70

60

50

40

30

20

10

0
2019 2020 2021
B Uhrady 62,47 55,91 69,98
H mesto 37,53 44,09 30,02

MW Uhrady M mesto

Pozitivne mozno hodnotit zabezpelovanie stravovania prostrednictvom jedalne so znaénym
podielom Ucasti mesta na vykryti vydavkov (30 — 44%).

Graf 5 Podiel pouZitych financnych prostriedkov podla jednotlivych foriem SS v Meste Modra v rokoch 2019 - 2021
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Podiel FP podla jednotlivych foriem SS

600 000,00

500 000,00

400 000,00

300 000,00

200 000,00

100 000,00 I I I I

’ 2019 % 2020 % 2021 %

m Pobytové DS 426 477,92 52,17 455 093,59 53,93 512 372,66 55,76
m KRIZOVA INTERVENCIA 53 735,39 6,57 46 897,73 5,51 50 659,50 5,51
m TERENNE SS 126 996,33 15,53 107 174,45 13,81 126 908,76 13,81
» AMBULANTNE SS 210231,71 25,72 234 636,02 27,81 228913,35 24,91

B Pobytové DS M KRIZOVA INTERVENCIA ~ EWTERENNESS  m AMBULANTNE SS

Mesto Modra viac ako polovicu vydavkov (cca 52 — 55%) vynaklada na pobytové socialne sluzby.
Najnizsi je podiel vydavkov do socialnych sluZieb krizovej intervencie. Vydavky na terénne socidlne
sluzby su na drovni 14 — 15%, na ambulantné SS vynaklada mesto Modra cca % vydavkov.

Tabulka 6 Financné prostriedky na socidlne sluzby ako prijmy mesta na zdklade zadkonom tcelovo urcenych pre socidlne
sluzby

2019 197 422,28 190 993,95 192 577,72 251 991,13 367373 869 722,38
2020 190476 203 127,15 224524 272 531,21 43783,8 934 442,16
2021 201 294,05 237056,91 213 705,95 305 044,5 50517,7 1007 619,11

Graf 6 Podiel prijmov na financovanie socidlnych sluZieb (v %) v rokoch 2019 - 2021

Podiel prijmov na financovanie SS v %

0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
0,1
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o mEN
5%PD Stat mesto PRiSS Stravnici
m 2019 0,226994596 0,219603352 0,221424358 0,289737433 0,042240261
H 2020 0,203839262 0,217377981 0,240275974 0,291651235 0,046855549
w2021 0,199771965 0,235264405 0,212090013 0,302737907 0,050135711

m2019 m2020 m2021
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Graf 6 poskytuje obraz o zdrojovom kryti (prijmy) pre financovanie socialnych sluzieb. 5% z

vynosu DPFO? finanény prispevok na poskytovanie SS v zariadeniach podmienenych odkdzanostou
poskytovany MPSVaR SR, Uhrady od prijimatelov socialnych sluZieb resp. stravnikov a prispevky
mesta.

Najvyssi podiel tvoria prijmy od uzivatelov socidlnych sluzieb (od 32 — 35%), vynosy z DPFO ¢inia 20 —
23 %, MPSVaR SR kryje vydavky vo vyske 22 — 24 % a mesto pokryva v rozsahu 20 — 24 %. MozZno
konstatovat, pomerne vyvazeny podiel jednotlivych zdrojov krytia.

Tabulka 7 Financné prostriedky na socidlne sluzby ako vydavky mesta (MsCSS a stravovanie déchodcov Harmonia, Krdlovd,
Piesok)

BV MsCSS Vydavky BV MsCSS +
stravovanie stravovanie
2019 791 973,97 45 831,6 837 805,57
2020 843 801,79 52794,8 896 596,59
2021 918 854,27 61312,0 980 166,27

Graf 7 Vydavky na socidlne sluzby v Modre (CSS + stravovanie)

Vydavky do SS v Modre (MsCSS + stravovanie)
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2019 2020 2021
W BV CSS 791973,97 843801,79 918854,27
M vydav.strav. 45831,6 52794,8 61312

H BV CSS mvydav.strav.

Mesto Modra na plnenie origindlnych kompetencii vyplyvajucich zo zédkona o socidlnych sluzbach
zriadilo prispevkovu organizaciu Mestské centrum socialnych sluZieb s pravnou subjektivitou.
Niektoré Ulohy napr. stravovanie dochodcov v ¢astiach Harménia, Kralova, Piesok su zabezpecované
priamo Utvarom socidlnych veci mesta subdodavatelsky.

Graf 8 Prijmy a vydavky do socidlnych sluZieb, mesto Modra 2019 - 2021

4 Rozdelovanie dane obciam zohladfiuje samospravne kompetencie uréené na prefinancovanie opatrovatelskej
sluzby prostrednictvom kritéria A.4, v ktorom je zohladneny pocet obyvatelov, ktori doviSili 62 rokov. Toto
kritérium je smerované na financovanie potrieb v socialnej oblasti pre obyvatelov v poproduktivnom veku, pre
ktorych obec zabezpecuje opatrovatelsku sluzbu v zmysle platnej legislativy.
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Prijmy a vydavky do socialnych sluzieb
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M BV CSS + strav.Har 871741,38 936462,16 1009640,11
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Mesto Modra ulohy vyplyvajuce zo zakona o sociadlnych sluzbach plni v ramci moZnosti. Je mozné
konstatovat, Ze prijmy aj vydavky maju trend zvySovania (o vyplyva aj z legislativhych zmien —
zvySovanie miezd). Mesto Modra okrem ucelovo uréenych financnych zdrojov do socidlnej oblasti
prispieva na socidlne sluzby aj z vlastnych prijmov, ktoré su vo vyske 20 — 24 %.

3.1.3. Zavery k hodnoteniu KPSS za roky 2017 - 2022
K celkovému vyhodnoteniu KPSS mesta Modra za obdobie rokov 2017 — 2022 mozno uviest, ze z 15
prijatych opatreni bolo Ciastocne splnenych 5 a nesplnenych bolo 10 opatreni, ¢o naznacuje, Ze KPSS
sa realizoval ako obligatérna povinnost zo zakona, ale neplnil svoje skuto¢né poslanie - byt
podkladom pre rozvojové zamery v jednotlivych rokoch s prepojenim na programovy rozpocet.

Opatrenie : Vytvorenie informacnej stratégie Opatrenie je CiastoCne splnené.
a politiky o socialnych sluzbach v meste Modra

Opatrenie : Posilnenie kapacit socidlneho Opatrenie je CiastoCne splnené
poradenstva na MsU Modra/MCSS Modra

Opatrenie: Vytvorenie nizkoprahového Opatrenie nebolo splnené.
denného centra pre deti a rodiny

Opatrenie: Zlepsenie fyzickej pristupnosti Opatrenie nesplnené

verejnych sluZieb v meste Modra

Opatrenie: Vytvorenie pozicie terénny socidlny | Opatrenie nebolo splnené.
pracovnik mesta Modra

Opatrenie: Poskytovanie odlahcovacej sluzby Opatrenie je nesplnené.

pre rodiny a nidzového ubytovania

Opatrenie: Poziciavanie pomdcok Oficidlne sluzba poZic¢iavanie pom6cok mestom
Modra alebo MsCSS Modra nie je registrovana -
nesplnené

Opatrenie: Monitorovanie a signalizacie pomoci | Opatrenie je nesplnené
pre seniorov

Opatrenie: RozSirenie opatrovatelskej sluzby Opatrenie je Ciastocne splnené.
pre seniorov
Opatrenie: Zariadenie pre Opatrenie nesplnené

seniorov/$pecializované zariadenie
komunitného typu — max. 12 miest
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Opatrenie: Vytvaranie podmienok a spoluprace | Opatrenie nesplnené
s DSS a ZPB Merema v oblasti
deinstitucionalizacie zariadenia

Opatrenie: Vytvorenie podporovaného Opatrenie je nesplnené.
/tréningového byvania pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Je mozné konstatovat, Zze posledné 2 roky programovacieho obdobia boli poznacené krizovymi
situaciami (pandémia COVID-19, vojna na Ukrajine a pod.), ¢o mohlo byt désledkom neplnenia, ale
predchadzajice 3 roky programovacieho obdobia a cely proces KPSS naznacuje, zZe sa s KPSS
priebezne nepracovalo.

Naopak ekonomicka analyza poukazuje na financovanie ,,zodpovedné” a vyvazené, poukazujic na
viaczdrojovost financovania (5tat, mesto, ob¢an). Mesto si plni povinnosti vo vztahu k poskytovaniu
finan¢nych zdrojov ziskanych v ramci prijmov do rozpoctu mesta na ucely socidlnych veci a v pripade
potreby doplnenim aj z vlastnych prijmov, ¢o nie je bezné u miestnych samosprav. Vzhladom na
originalnu p6sobnost vo vztahu k socidlnym sluzbam ¢asto krat miestne samospravy nie vietky
finanéné prostriedky systémovo uréené pouziju na ucely socidlnych sluzieb, ¢im sa stavaju socidlne
sluzby pre obcana v pripade potreby nedostupné, napriek obligatérnej povinnosti ob¢anovi pomoc
poskytnut.

3.2. Demograficka situacia a prognozy jej dalSieho vyvoja mesta MODRA
Demograficky vyvoj na Slovensku vyrazne ovplyvriuje starnutie populacie, ako désledok dlhodobe;j
nizkej pérodnosti a zvySujuceho sa veku doZitia. KaZzdoro€ne su na Slovensku prepisované historické
maxima indexu starnutia a priemerného veku. Rok 2018 bol prelomovy v rdmci sledovania starnutia
populdcie. Historicky prvykrat na Slovensku prevysil pocet a podiel seniorov pocet a podiel deti.

Podla progndz Eurostatu obyvatelstvo Slovenska bude starnut najintenzivnejsie zo vsetkych krajin
Eurdpskej unie. Hovorime o trende intenzivneho starnutia. Odbornici hovoria, Ze v roku 2080 bude
Slovensko na Cele rebricka, ¢o sa tyka ukazovatela ekonomickej zavislosti starsich os6b (pomer medzi
poctom obyvatelov nad 65 rokov a ekonomicky aktivnym obyvatelstvom).

Tabulka 8 Demografické ukazovatele SR, roky 2017 — 2021

Index ekonomického zataZenia oséb (Percento) 50,26 49,2 4795 46,59 45,21
Index ekonomickej zavislosti mladych lIudi (Percento) 24,13 23,73 23,41 23,08 22,67
Index ekonomickej zavislosti starych ludi (Percento) 26,13 25,47 24,54 23,52 22,54

Index starnutia (Percento) 108,27 107,34 104,8 101,9 99,43
Medianovy vek (Rok) 41,8 41,4 41 40,6 40,2

Podiel 0s6b v poproduktivnom veku (Percento) 17,39 17,07 16,58 16,04 15,52
Podiel os6b v predproduktivnom veku (Percento) 16,06 15,9 15,83 15,74 15,61
Podiel os6b v produktivnom veku (Percento) 66,55 67,03 67,59 68,22 68,87
Priemerny vek obyvatela (Rok) 41,39 41,26 41,06 40,82 40,59

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

5 Demograficky vyvoj SR v roku 2018 v kontexte poslednych desiatich rokov (Ustredie SU SR,
https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/7b1929d9-182b-40b7-add8-
4f131a0bea22/Demograficky vyvoj poslednych 10rokov.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mFUEoFW)
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Podla demografickych prognoz pripravenych v roku 2013 bol do roku 2035 pre okres Pezinok
progndzovany narast poctu obyvatelov o 4,95 % (na 63 578). Tento narast vsak ma byt podmieneny
mobilitou obyvatelov, lebo prirodzeny prirastok v roku 2035 ma byt -4,42 na 1000 obyvatelov.
Odhadovany priemerny vek obyvatelov v roku 2035 v okrese Pezinok by mal byt 45,32 rokov®.

Podla udajov Statistické Uradu pocet obyvatelov mesta Modra v sledovanom obdobi narastol o0 4,16
%. Mesto Modra ma v porovnani so celoslovenskym priemerom vyssi priemerny vek obyvatela
a vyrazne vyssi index starnutia (o 16,42 p.b.)

Tabulka 9 Pocet obyvatelov mesta Modra v rokoch 2017 - 2021, spolu, podla pohlavia, index starnutia, priemerny vek

Pocet obyvatelov k 31.12. spolu 9349 9009 9046 9042 8976
Pocet obyvatelov — muzi 4547 4375 4390 4385 4359
Pocet obyvatelov — Zeny 4802 4634 4656 4657 4617

Index starnutia (Percento) 124,69 119,15 115,05 110,2 111,09

Priemerny vek obyvatela (Rok) 42,86 42,53 42,21 41,85 41,77

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

V predproduktivnej ¢asti populacie je vyrovnany podiel Zien a muzov, iba velmi mierne prevlada
muzské pohlavie, ale v poproduktivnej casti populdcie vyrazne prevlada Zenské pohlavie a so
zvysujucim sa vekom sa podiel Zien este zvySuje. Demografické Udaje potvrdzuju feminizaciu staroby.
Tento ukazovatel je potrebné zohladriovat pri planovani pobytovych socidlnych sluZieb a zohladnit

v pomere kapacit Zenské a muzské 16zka/miesta.

Tabulka 10 Bilancia obyvatelstva mesta Modra podla vekovych skupin - predproduktivny a poproduktivny vek, roky 2019 -
2021

Spolu Zeny Spolu Zeny Spolu Zeny
predproduktivny vek
4 roky alebo menej 459 216 47,06% 471 222 47,13% 494 241  48,79%
0Od 5 do 9 rokov 485 236 48,66% 478 234 48,95% 479 242 50,52%
Od 10 do 14 rokov 514 246 47,86% 487 230 47,23% 456 209 45,83%
poproduktivny vek

Od 65 do 69 rokov 632 354 56,01% 605 327 54,05% 601 343 57,07%

Od 70 do 74 rokov 517 311 60,15% 485 304 62,68% 455 279 61,32%

Od 75 do 79 rokov 316 186 58,86% 307 182 59,28% 287 173  60,28%

Od 80 do 84 rokov 192 123 64,06% 168 111 66,07% 160 107 66,88%

85 rokov alebo viac 161 116 72,05% 146 112 76,71% 141 106  75,18%
Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

V meste Modra v predproduktivnej ¢asti populacie doslo v priebehu rokov 2017 — 2020 k miernemu
narastu o 0,57 p. b., ale v roku 2021 sa tento nastal pokles. V poproduktivnej ¢asti populacie
dochadza za rovnaké obdobie k vyraznejSiemu ndrastu a to o0 2,37 p. b. Celoslovensky podiel os6b

v poproduktivnom veku na konci roku 2021 bol 17,39 %.

Tabulka 11 Vekové zloZenie obyvatelstva mesta Modra k 31.12 za roky 2017 — 2021 podla ekonomickych vekovych skupin v
%

6 Zdroj: http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza okresy SR 2035.pdf
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Podiel 0s6b v predproduktivnom veku 15,6 15,94 15,8 15,83 15,37

Podiel 0s6b v produktivnom veku 64,96 65,07 66,03 66,73 67,55

Podiel 0s6b v poproduktivnom veku 19,45 18,99 18,17 17,44 17,08
Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

Index ekonomického zataZenia vyjadruje pocet oséb v predproduktivnom veku a poproduktivnom
veku pripadajuci na 100 os6b v produktivnom veku. Index ekonomickej zavislosti mladych ludi
vyjadruje pocet 0s6b v predproduktivnom veku na 100 os6b v produktivnom veku a index
ekonomickej zavislosti starych ludi vyjadruje pocet 0s6b v poproduktivnom veku na 100 oséb v
produktivhom veku. Za sledované obdobie sa v meste Modra vyrazne zvySuje index ekonomického
zatazenia produktivnej ¢asti populacie a index ekonomickej zavislosti starych ludi. Obidva tieto
indexy su vyssie ako slovensky priemer (vid tabulka 8).

Tabulka 12 Index ekonomického zataZenia, index ekonomickej zdvislosti v meste Modra za roky 2017 - 2021 v %

Index ekonomického zatazenia osdb 53,94 53,68 51,45 49,85 48,05
Index ekonomickej zavislosti mladych ludi 24,01 24,5 23,92 23,72 22,76
Index ekonomickej zavislosti starych ludi 29,94 29,19 27,52 26,14 25,28

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

V meste Modra dlhodobo prevazuje obyvatelstvo slovenskej narodnosti. Podla scitania obyvatelov,
domov a bytov v roku 2021 tvorili 91,63 %. Okrem Slovakov v Modre Zije mnoho narodnostnych
mensin, avSak ani najpocetnejsia (madarska) neprevysuje 1% celkového poctu obyvatelov. Ozbrojeny
konflikt na Ukrajine a s nim spojeny prichod uteencov v roku 2022 moze mat aj trvalejsi dopad na
pocetnost tejto narodnostnej mensiny.

Tabulka 13 Pocet obyvatelov mesta Modra podla vybranych ndrodnosti v roku 2021

slovenska 8564 91,63
madarska 65 0,7

Ceska 56 0,6

nemecka 16 0,17
ukrajinska 15 0,16
ruska 10 0,11
ind 79 0,85
nezistena (abs.) 541 5,79

Zdroj: https://www.scitanie.sk/

Jednym z dominantnych znakov nového modelu sobasnosti na Slovensku je odkladanie prvych
sobasov, ¢o sa okrem samotnej intenzity prejavuje aj na hodnotach priemerného veku pri prvom
sobasi. Ten v podstate od zaciatku 90. rokov kontinualne a pomerne dynamicky rastie. Jeho hodnoty
na Slovensku u slobodnych muzov uzZ dosiahli v roku 2021 droveri 34,95 rokov a u slobodnych Zien
prekrodili Groveri 32 rokov’.

7 Zdroj: http://datacube.statistics.sk/
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Priemerny vek snibencov pri uzatvarani manzelstiev v okrese Pezinok v roku 2021 bol o0 0,47 roka
vyssi ako celoslovensky priemer. Priemerny vek Zien bol v roku 2021 v okrese Pezinok o 1,36 roka

vyssi ako slovensky priemer.

Tabulka 14 Priemerny vek snubencov a priemerny vek vzdjomne slobodnych snubencov pri uzatvdrani manZelstiev v okrese

Pezinok v rokoch 2017 - 2021

Priemerny vek snubencov

Priemerny vek vzajomne
slobodnych snibencov

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

Muzi
Zeny
Muzi
Zeny

35,42
33,45

32,6
30,22

36,19

33,1
32,99
29,75

35,05
32,52
31,79
29,35

35,37
31,88
31,95
29,41

35,13
32,49
31,83
29,54

Vyvoj rozvodovosti na Slovensku viac-menej kontinualne rastli do rokov 2006 — 2010, ked ro¢ne
zanikalo pravnou cestou viac ako 12 tis. manzelstiev a intenzita rozvodovosti dosahovala viac ako 40
%. V nasledujucom obdobi klesal nielen pocet rozvodov, ale aj samotna intenzita rozvodovosti.

Rozvodovost na Slovensku dlhodobo klesa. Tyka sa to aj okresu Pezinok.

V okrese Pezinok priemerna dizka trvania rozvedeného manzelstva bola v roku 2021 12,8, roka, ¢o je
znizenie oproti roku 2017, ked' v priemere mali rozvedené manzelstva dizku 14,5 roka. Obidve tieto
hodnoty su nizsie ako boli priemery na Slovensku alebo v Bratislavskom kraji.

Slovaci povaZuju za najcastejsie priciny rozdielnost povah, nazorov a zaujmov (75,24 %), dalSou
najcastejsie uvadzanou pricinou je nevera (9,51 %). Podobne tomu bolo aj v pripade pricin rozvodov
v okrese Pezinok v roku 2021 - rozdielnost povah, nazorov a zaujmov (84,8 %), nasledovala nevera

(7,6 %) a v 7,2 % pripadoch sud nezistil zavinenie.

Tabulka 15 Rozvody podla vybranych pricin rozvratu, pohlavia a trvalého pobytu v okrese Pezinok v rokoch 2017 — 2021

sud nezistil zavinenie
alkoholizmus
nevera
nezaujem o rodinu (vr. ukoncenia
spoluzitia)
zlé zaobchdadzanie, odstidenie pre
trestny Cin
rozdielnost povah, nazorov a
zaujmov
ostatné priciny

Zdroj: datacube.statistics.sk
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Rozvod patri k najvaznejsim zataZziam, s akymi sa ¢lovek v Zivote stretdva a bohuzial priblizne v tretine

pripadov sa to tyka aj maloletych deti. V okrese Pezinok v roku 2021 bolo 34 % rozvedenych

manzelstiev s maloletymi detmi.

Tabulka 16 Priemerny pocet maloletych deti v rozvedenych manZelstvdch a pocet rozvodov s maloletymi detmi v okrese

Pezinok v rokoch 2017 - 2021

Priemerny pocet maloletych deti
v rozvedenych manzelstvach

1,5
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Rozvody manzelstiev s 85 110 98 104 78
maloletymi detmi
Zdroj: datacube.statistics.sk

Hlavné demografické trendy, ktoré sa prejavuju na celostatnej drovni, su viditelné aj na drovni
miestnej a okresnej. Prirastky obyvatelstva sa zniZuju a obyvatelstvo starne, zvysSuje sa priemerny vek
obyvatelstva. Ocakavané posuny vo vekovej Strukture: presun silnych povojnovych generacii do
poproduktivneho veku, presun silnych generacii zo 70. rokov 20. storocia do poreprodukéného veku
a presun slabych generacii narodenych po roku 1990 do reprodukéného veku spbsobi, Ze prirodzeny
Ubytok obyvatelstva a intenzita popula¢ného starnutia sa budu prehlbovat, a to napriek oéakavanym
pozitivnym trendom plodnosti a imrtnostié.

3.3. Analyza socialnej situacie na Uzemi mesta MODRA

3.3.1. Statistiky socialnej ochrany
Socialnu ochranu na Slovensku tvori systém socialneho zabezpecenia, ktory pozostdva: zo socidlneho
poistenia, z dochodkového sporenia, zo Statnej socidlnej podpory (Statne socialne davky) a zo
socialnej pomoci (davky v hmotnej ntdzi, kompenzacia socidlnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia a socialne sluzby). Pre potreby KPSS sa v analyza zameriavame najma na Statnej socidlnej
podpory a socidlnej pomoci.

Statna socidlna podpora

Slovenska republika cez statne socidlne ddvky svoju podporu zameriava najma na rodicov deti.
Prispevok pri narodeni prvého az tretieho dietata poskytuje vo vyske 829,86 € a stat tak prispieva na
pokrytie vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Zo Statistickych udajov vidime vyrazny pokles za poslednych 5 rokov v pocte poberatelov prispevku
pri narodeni dietata. Oproti roku 2017 ide o pokles 0 32,68 %. Tieto Udaje koreluju aj so znizenym
poctom narodenych deti a Ubytkom obyvatelov v produktivnom veku, najma vo vekovej skupine 20-
40 rokov.

Tabulka 17 Pocet poberatelov pridavku pri narodeni dietata v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet poberatelov davok Rok

2017 2018 2019 2020 2021
Prispevok pri narodeni dietata zakon ¢. 383/2013 Z.z. 101 95 72 86 68
Zvyseny prispevok pri narodeni viac deti 2 2 1 1 0
Prispevok na viac su€asne narodenych deti® 1 1 1 1 1

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Rodicovsky prispevok je opakovana davka poskytovana rodicovi (alebo osobe, ktora prevzala dieta
do trvalej starostlivosti), ak sa celodenne a riadne stara aspon o jedno dieta vo veku do troch rokov,
alebo do siedmich rokov, ak je dieta dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav. Vyska rodi¢ovského
prispevku v roku 2022 bola 280,00 eur mesacne alebo 383,80 eur mesacne, ak rodicovi bolo predtym
vyplacané na dieta materské. Polet poberatelov tohto prispevku v obdobi 2017 — 2020 sa prili$

8 Sprocha-Vario-Bleha: Progndza vyvoja obyvatelstva v okresoch SR do roku 2035, str.83

9V pripade, Ze sa sticasne narodia 3 a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane dve deti suéasne,
alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodenych viac deti si¢asne poskytuje sa prispevok na viac sucasne
narodenych deti.
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nemenil, potom klesol 0 7 %. V roku 2021 dosiahol podiel poberatelov prispevku na dieta
s dlhodobo nepriaznivych zdravotnym stavom az 7,02 %, najviac za celé sledované obdobie.

Pre rovnaku cielovu skupinu je uréeny aj prispevok na starostlivost o dieta, ktory ma rodicovi (alebo
osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti) prispiet na Ghradu vynaloZenych na starostlivost

o dieta. Tuto starostlivost moze zabezpedit napriklad v zariadeni pre deti do troch rokov (jasle) alebo
cez inu fyzickd osobu. Maximalna vyska prispevku je 280 € a to v pripade, ak dieta navstevuje jasle.

Pokles poétu poberatelov prispevku na starostlivost o dieta mozno sledovat v celoslovenskom
meradle a to najma z dévodu, Ze rodi¢ovsky prispevok je poskytovany vo vyssej vyske. Pri zavadzani
tohto prispevku bolo cieflom zjednodusit navrat Zien na trh prace a preto bol pévodne vyssi ako
rodicovsky prispevok. Zaroven pri naraste nakladov poskytovatelov zariadeni starostlivosti pre deti
do troch rokov vyska prispevku uz nie je dostacujlca a vyska prispevku nemusi byt pre vsetkych
rodi¢ov akceptovatelnd. V roku 2021 bol v meste Modra len jeden poberatel tohto prispevku.

Tabulka 18 Pocet poberatelov rodicovského prispevku a prispevku na starostlivost o dieta v meste Modra v rokoch 2017 —
2021

Pocet poberatelov davok Rok

2017 2018 2019 2020 2021
Rodi¢ovsky prispevok zakon €. 571/2009 Z.z. 330 320 317 320 299
Z toho rodic¢ovsky prispevok — dieta s DNZS 13 9 15 16 21
Prispevok na starostlivost o dieta zakon €. 561/2008 Z.z. 19 28 28 13 1

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Pridavok na dieta sa poskytuje na kazdé nezaopatrené dieta v rovnakej vySke bez ohladu na vek
dietata a prijmy ¢lenov rodiny. V rdmci aktualnych legislativnych zmien je vyska pridavku na dieta
v juli 2022 30 eur. Pocet poberatelov tejto davky v obdobi poslednych 5 rokov sa velmi nemenil,
zvysil sa pocet deti, na ktoré je tento prispevok poberany.

Tabulka 19 Pocet poberatelov pridavku na dieta v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet poberatelov davok Rok

2017 2018 2019 2020 2021
Pridavok na dieta zakon ¢. 600/2003 Z.z. 1236 1239 1247 1235 1245
Pridavok na dieta — pocet deti 1959 1989 2014 2 009 2 026
Priplatok k pridavku na dieta 1 1 1 3 3

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Prispevok na pohreb je jednorazova davka urcena na ¢iastocnu thradu vydavkov spojenych s
pohrebom socidlne zabezpeéeného obéana vo vyske 79,67 €. Z uvedenych dat je vidiet v roku 2021
zvySenie poctu poberatelov tejto davky. Predpokladame, Ze to suvisi s druhou vinou pandémie
COVID-19, ktora celkovo na Slovensku zaznamenala najviac obeti na ludskych Zivotoch ako aj
zvysSujucimi sa nakladmi, takZe viacero domacnosti poZziada o tuto formu prispevku.

Tabulka 20 Pocet poberatelov prispevku na pohreb v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet poberatelov davok Rok
2017 2018 2019 2020 2021
Prispevok na pohreb zdkon €. 238/1998 Z.z. 75 84 76 81 92

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok
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Socialna pomoc

Pomoc v hmotnej ntidzi a osobitny prispevok poskytuju urady prace, socidlnych veci a rodiny a su
financované zo statneho rozpoctu. Poskytuje sa obéanom, ktori sa ocitli v tzv. hmotnej nudzi, Cize v
stave, ked' prijem obcana a fyzickych osob, ktoré sa s ob¢anom spolocne posudzuju, nedosahuje
Zivotné minimum (v roku 2021 vo vyske 218,06 eur) a prijem si nemo6zu zabezpecit alebo zvysit
vlastnym pri¢inenim (napriklad pracou).

Za poslednych pit rokov pocet poberatelov tejto davky klesol o0 47,46 %, tyka sa priblizne 0,3 %
obyvatelov mesta. Najviac je poberatelov jednotlivcov, na konci roku 2021 bola len jedna domacnost,
kde sa hmotna nudza tykala aj deti.

Tabulka 21 Pocet poberatelov ddvok podla zdkona o pomoci v hmotnej nudzi v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet poberatelov davok Pomoc v hmotnej 2017-12 2018-12 2019-12 2020-12 2021-12
nudzi
jednotlivec 47 36 29 28 29
Jednotlivec s 1 — 4 detmi
Jednotlivec s viac ako 4 detmi
dvojica
Dvojica s 1 — 4 detmi
Dvojica s viac ako 4 detmi
Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok
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Dotacie na stravu (Dotéacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata) st poskytované na
zabezpecenie obeda a iného jedla dietatu v materskej skole a v zakladnej $kole. Ciefom poskytnutia
dotacie na stravu je najma podpora vychovy deti k zdravym stravovacim navykom, ako aj financné
odbremenenie rodicov deti od platenia Uhrady za stravu vo vyske 1,30 eura.

V priebehu poslednych piatich rokov legislativna Uprava tejto dadvky sa viackrat zdsadne menila, ¢o sa
odrazilo aj na pocte deti, na ktoré bola dotacia vyplacana.

Tabulka 22 Pocet poberatelov ddvky na stravu v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

11 8 340 678 459
Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

U¢elom dotacie na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti dietata je najma zabezpecenie
Skolskych potrieb napr. zosity, pisacie potreby, u¢ebnice, nevyhnutné individudlne pomocky, ktoré
priamo suvisia s vyucovanim dietata v zakladnej skole a vzdelavacieho procesu dieta v pripravnej
triede materskej skoly. Dotécia v roku 2022 vo vyske najviac v sume 33,20 € na dieta bola vyplacana
mestu, resp. Skolskému zariadeniu, ktoré deti navstevovali.

Zo zistenych dat je zrejmé, Ze pocet deti, ktoré sa ocitli v hmotnej nidzi a teda maju narok na tuto
dotdaciu v meste Modre klesa.

Tabulka 23 Pocet poberatelov ddvky na skolské potreby v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

2017 2018 2019 2020 2021
27 16 2 4 6
Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok
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Mesto Modra poslednych péat rokov nebolo osobitnym prijemcom davky v hmotnej ntdzi. Ani davky
na Skolské potreby pre deti.

Kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia

Socialne désledky tazkého zdravotného postihnutia stat kompenzuje formou jednorazovych

a opakovanych penaznych prispevkov v zmysle zadkona ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia. Pocetnost cielovej skupiny (tzn. poéet 0s6b so
zdravotnym postihnutim) sledujeme cez pocet drzitelov preukazov tazkého zdravotného postihnutia.

Celkovy pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim v meste Modra v sledovanom obdobi stdle stupa.
Predpokladame, Ze to suvisi so starnutim obyvatelstva, ¢o by potvrdzoval aj fakt, Ze celkovo osoby
nad 60 rokov na konci roku 2021 tvorili az 63,54 % vsetkych os6b so zdravotnym postihnutim na
uzemi mesta.

Tabulka 24 Pocet 0séb s TZP v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet 0s6b s TZP SPOLU 607 615 617 631 639
vo veku do 7 rokov 8 9 11 10 7
vovekuod 8-17rokov 29 28 29 28 29
vo veku 18 - 44 rokov 160 156 152 155 147
vo veku 45 - 60 rokov 258 239 224 211 210
vo veku 61 - 70 rokov 273 276 305 306 295
vo veku 71 - 80 rokov 183 184 188 188 184
vo veku viac ako 81 104 108 111 112 105
rokov

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Pocdetnou skupinou, ktord ma mat aj miestna samosprava na zreteli si poberatelia pefiazného
prispevku na opatrovanie, ktorych pocet v poslednych piatich rokov narastol o 38,81 %. Na uzemi
mesta Modra bolo v roku 2021 v priemere 93 poberatelov, ktori sa starali 0 98 os6b. Ndrast poctu
poberatelov prispevku je najma medzi opatrovatelmi v seniorskom veku.

Tabulka 25 Pocet poberatelov periazného prispevku na opatrovanie v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet poberatelov PP na opatrovanie SPOLU 67 62 77 79 93

Fyzické osoby poberajuce dochodkovu davku, opatrujice 33 30 39 38 46
1 osobu 0 1 0 0 1
viac osob 0 0 0 0

Ostatné fyzické osoby opatrujlce 34 32 38 41 46
Celodenne 1 osobu 32 30 37 38 44

Ciasto¢ne 1 osobu 1 1

Celodenne viac osob 1 1

Ciastocne viac osob 0 0

Kombinovane viac os6b 0 0

Fyzické osoby poberajtce prispevok podla §66 ods. 5 0 0

Priplatok k PP na opatrovanie 0 0
Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok
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Pri pohlade na vekovd $trukturu poberatelov PP na opatrovanie méZeme konstatovat, Ze na konci
roku 2021 bolo 48,19 % opatrovatelov vo veku nad 61 rokov. Najvyssiu pocetnost maju vo vekovej
skupine 61 — 70 rokov, tesne za tym nasleduje vekova skupiny 45 — 60 rokov. V Modre na konci roka
2021 bol jeden opatrovatel vo veku nad 81 rokov.

Graf 9 Vekova struktura poberatelov prispevku na opatrovanie, Modra, k 31.12 v rokoch 2017 — 2021
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Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Starostlivost v domacom prostredi blizkymi osobami je poskytovana tieZ prevaZne seniorom nad
61 rokov (72,09 %). Najpocetnejsia je vekova skupina nad 81 rokov a pocet najstarsich opatrovanych
v poslednych rokoch narastal (v decembri roku 2021 az 38,37 %). Pocet opatrovanych

v produktivnom veku sa pocas piatich rokov prakticky nemenil. Pocet deti, ktoré opatruje blizka
osoba sa v poslednych rokoch vzrastol.

Graf 10 Vekovd Struktura opatrovanych oséb, Modra, k 31.12 v rokoch 2017 — 2021
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Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok
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Prehlad o pocte poberatelov dalSich opakovanych periaznych prispevkov na kompenzaciu je
v tabulke 26 nizsie. V meste Modra pocas roka 2021 pocet poberatelov PP na osobnu asistenciu
klesol na 13 (ide 0 13,33 % pokles za 5 rokov), z toho 6 bolo vo veku nad 55 rokov.

Tabulka 26 Pocet poberatelov vybranych opakovanych prispevkov na kompenzdciu socidlnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet poberatelov davok Rok
2017 2018 2019 2020 2021
PP na osobnu asistenciu 15 14 13 11 13
z toho vo veku 55+ 4 4 4 2 6
PP na prepravu 1 0 0 0 2
z toho vo veku 55+ 1 0 0 0 2
PP na kompenzaciu zvysenych nakladov
Diétne stravovanie 77 65 64 54 54
Hygiena alebo opotrebovanie 252 243 234 205 204
Prevadzka OMV 148 144 133 122 118
Pes so Specidlnym vycvikom 0 0 0 0 0

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Prehlad poctu poberatelov vybranych jednorazovych prispevkov na kompenzaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia v meste Modra v rokoch 2017 — 2021 ukazuje, Ze nejde
o velmi pocetnu skupinu obyvatelov (1 aZz 10 poberatelov ro¢ne). Je v3ak potrebné uviest, Zze narok
na tieto jednorazové kompenzacie vznika vidy len raz za urcity pocet rokov, ¢o nemusi zodpovedat
redlnej potrebe rodin napr. dant pomédcku vymenit, ¢i nahradit a rovnako im mohla byt z réznych
doévodov Ziadost zamietnuta.

Tabulka 27 Pocet poberatelov vybranych jednorazovych prispevkov na kompenzdciu socidlnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia v meste Modra v rokoch 2017 — 2021

Pocet poberatelov davok Rok
2017 2018 2019 2020 2021

PP na kapu pomocky

PP na kupu zdvihacieho zariadenia

PP na upravu osobného motorového vozidla

PP na upravu bytu

PP na upravu rodinného domu

PP na opravu pomocky

PP na kiipu osobného motorového vozidla
Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok
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3.3.2. Statistiky trhu prace a ekonomickej situacie obyvatelov
Miera evidovanej nezamestnanosti sa sleduje na Urovni okresov. Okres Modra v rokoch 2018 az 2020
mal nizsiu mieru evidovanej nezamestnanosti ako iné okresy Bratislavského kraja. Na konci roka 2021
sa vSak prepadol na predposledné miesto v kraji.

Graf 11 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Modra, 2017-2021
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Miera evidovanej nezamestnanosti v %, 2017 - 2021
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Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

Ostatné udaje o uchadzacoch o zamestnanie uz je mozné sledovat aj na Grovni mesta Modra. Na
konci roka 2021 bolo 253 evidovanych uchadzacov o zamestnanie, z toho 139 bolo muzov a 114 Zien.
Oproti koncu roka 2020 ide o pokles, ktory potvrdzuju aj Udaje za mesiac jun 2022 - 4,63 % okres
Pezinok, 3,60 % - Bratislavsky kraj.

Tabulka 28 Pocet uchddzacov o zamestnanie v meste Modra, k 31.12. v rokoch 2017 - 2021

UoZ disponibilni 163 112 116 265 244

UoZ nedisponibilni 18 21 17 11 9

UoZ SPOLU 181 133 133 276 253
z toho muzi 86 56 60 139 139
z toho Zeny 95 77 73 137 114

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Dovodom preco 9 UoZ bolo nedisponibilnych na konci roka 2021, bola do¢asna pracovna
neschopnost.

Tabulka 29 Struktiira UoZ nedisponibilnych, mesto Modra, k 31.12. v rokoch 2017 - 2021

18 21 17 11 9
Vykon absolventskej praxe 8 0 2 0 0
Mensie obecné sluzby 0 0 0 0 0
Dobrovolnicka praca 1 3 3 4 0
Rekvalifikacia p54 0 7 2 0 0
Zapracovanie p54 0 0 0 0 0
iné opatrenia / nastroje 0 0 0 0 0
Docasna pracovna neschopnost 9 11 10 7 9

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok
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Podla zdkona o sluzbach zamestnanosti bolo na konci roka 2021 v meste Modra evidovanych 195
znevyhodnenych UoZ, ¢ize 77,08 % vsetkych UoZ. Najvacsi podiel medzi znevyhodnenymi
uchadza¢mi o zamestnanie tvoria obcania, ktori poslednych 12 kalendarnych mesiacov nemali
pravidelné platené zamestnanie. DalSou vyznamnou skupinou st ob¢ania starsi ako 50 rokov

a v roku 2021 aj dlhodobo nezamestnani UoZ. Os6b so zdravotnym postihnutim bolo na konci roka

2021 evidovanych len 6.

Tabulka 30 Struktiira znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, mesto Modra, k 31.12. v rokoch 2017 - 2021

SPOLU 126 86 92 194 195
absolvent skoly 19 4 8 18 23
obcan starsi ako 50 rokov veku 33 32 38 71 67
dlhodobo nezamestnany obcan 33 17 13 39 99
obcan - vzdelanie nizsie ako str. odb. 16 14 10 31 33
obcan - 12 kalendarnych mesiacov nemal 90 51 63 128 112
pravidelne platené zamestnanie

statny prislusnik tretej krajiny - 0 0 0 0 0
azyl/doplnkova ochrana

osamely obéan — starostlivost o odkazanu 0 0 0 0 0
osobu/ starajlci sa o dieta

obcan so zdravotnym postihnutim 4 1 3 15 6

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Medzi UoZ najpocetnejSiu skupinu tvoria ti, ktori maju Uplné stredné odborné vzdelanie. Skupiny 13,
14 a 15 stredoskolsky vzdelanych UoZ na konci roku 2021 tvorili az 65,61 %.

Tabulka 31 Struktira UoZ podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania, mesto Modra, k 31.12. v rokoch 2017 - 2021

181 133 133 276 253

N/A - neuréené 1 0 0 1 0
10 - Neukoncené zakladné vzdelanie 0 0 0 1
11 - Zakladné vzdelanie 16 12 9 29 32
12 - Nizsie stredné odborné vzdelanie 0 2 1 0 0
13 - Stredné odborné vzdelanie 44 24 26 62 58
14 - Uplné stredné odborné vzdelanie 63 39 48 102 88
15 - Uplné stredné vieobecné 13 9 13 15 20
vzdelanie

16 - Vyssie odborné vzdelanie 1 0 4 3 1
17 - Vysokoskolské vzdelanie 1. stupia 4 6 6 14

18 - Vysokoskolské vzdelanie 2. stupia 38 40 24 46 45
19 - Vysokoskolské vzdelanie 3. stupna 1 1 2 2 3

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Z hladiska veku UoZ celé sledované obdobie dominuje vekova skupiny 25 - 55 rokov (80-85 %). Podiel
mladych UoZ od roku 2018 vzrastol z 1,5 % na 4,35 %.

Tabulka 32 Struktira UoZ podla veku, mesto Modra, k 31.12. v rokoch 2017 - 2021
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181 133 133 276 253

< 25 rokov 6 2 3 6 11
>= 25 do < 55 rokov 154 112 105 229 203
>= 55 rokov 21 19 25 41 39

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Na konci roka 2021 bolo 36,76 % evidovanych kratSie ako 6 mesiacov, pricom v roku 2019 to bolo az
69,92 %. Zhorsujlcu sa $truktiru z hladiska dizky evidencie UoZ od roku 2019 potvrdzuje aj narast
poctu UoZz, ktori su v evidencii viac ako 12 mesiacov. Na konci roka 2021 islo o0 36,76 % vsetkych
uchadzacov o zamestnanie.

Tabulka 33 Prehlad uchddzacov o zamestnanie z hladiska dizky evidencie a podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania,
mesto Modra, k 31.12. v rokoch 2017 - 2021

0-3 mesiacov 45 45 40 76 46
4-6 mesiacov 54 39 53 69 47
7-9 mesiacov 36 21 18 55 36
10-12 mesiacov 15 11 11 37 31
13-18 mesiacov 11 3 6 22 44
19-24 mesiacov 5 4 1 10 31
25-30 mesiacov 4 4 0 3 7
31-36 mesiacov 1 3 0 0 6
37-42 mesiacov 2 1 3 0 2
43-48 mesiacov 1 0 0 0 0
nad 48 mesiacov 7 2 1 4 3
N/A 0 0 0 0 0

Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, Pezinok

Graf 12 Podiel UoZ podla diZky evidencie, Modra 2017 - 2021
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Z vyssie realizovanej analyzy demografickej a socidlnej situacie na zaklade Statistickych udajov je
potrebné pri navrhu strategickej ¢asti venovat pozornost nasledovnym zisteniam a skuto¢nostiam:

e starnutie obyvatelstva

e 48,19 % 0so6b opatrujlcich pribuznych ma viac ako 61 rokov

e Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie v poslednych piatich rokov
narastol 0 38,81 %

¢ Ubytok obyvatelstva

e zvysujluci sa priemerny vek vstupu do manZzelstva

e 77,08 % z celkového poctu uchddzadov o zamestnanie tvoria znevyhodneni uchadzaci.

e 36,76 % z celkového poctu uchddzadov o zamestnanie su v evidencii viac ako 12 mesiacov

3.4. Analyza socialnych sluzieb v izemnom obvode mesta Modra (podla druhu

a foriem)
V nasledujucej kapitole analyzujeme poskytovatelov socidlnych sluzieb v zriadovatelskej p6sobnosti
mesta Modra a dalSich socidlnych sluzieb v tzemnom obvode mesta Modra podla zdkona €.
448/2008 Z. z. vznp. Zakon o socidlnych sluzbach v § 12 uvadza druhy socidlnych sluZieb. Socidlne
sluzby podla druhu su struktirované na:

e socidlne sluzby krizovej intervencie,

e socialne sluzby na podporu rodin s detmi,

e socidlne sluzby na rieenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu TZP, nepriaznivého
zdravotného stavu z dévodu dovisenia déchodkového veku,

e socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii,

e podporné socidlne sluzby.

Podla § 80 zdkona o socidlnych sluzbach sa vymedzuje pdsobnost mesta/ obce v oblasti socidlnych
sluZieb. Napriek tomu, Ze sa Specificky vymenovavaju konkrétne druhy socidlnych sluzieb, ktoré je
povinna obec poskytovat alebo zabezpecovat, pri nasledovnej analyze sa budeme venovat vsetkym
sluzbam, ktoré si na Uzemi mesta Modra dostupné pre obc¢anov. Komunitny plan socidlnych sluzieb
ma obsahovat kompletnu analyzu socidlnych sluzieb, a tak lepsie identifikovat strategické ciele nielen
pre samotné mesto, ale aj jeho partnerov.

Pri analyze poskytovatelov socidlnych sluzieb sme vychadzali z centrdineho registra poskytovatelov
socidlnych sluzieb 29.7.2022. Pri poskytovateloch, ktori maju ako miesto poskytovania urcéené Uzemie
celého Slovenska alebo Bratislavského kraja, uvddzame sidlo organizacie s ciefom pribliZit redlnu
dostupnost. Cely zoznam poskytovatelov je v Prilohe 1.

Pri normativnom odhade potrebnosti socidlnych sluzieb sa opierame najma o prace ¢eskych
odbornikov Petra Viska a Ladislava Pr(iSu (Optimalizace socialnich sluzeb. Praha. Narodni centrum
socidlnich studii, o. p. s. a Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.1°) z roku 2012, ako aj
Standardy minimélnej vybavenosti obci z roku 2010 a v niektorych pripadoch o medzinarodné alebo
eurdpske normy.

10 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 343.pdf
11 https://www.mindop.sk/ministerstvo-1/vystavba-5/uzemne-planovanie/metodicke-usmernenia-oznamenia-
stanoviska-pokyny/standardy-minimalnej-vybavenosti-obci-pdf-1-95-mb
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3.4.1. Socialne sluzby krizovej intervencie
Na Uzemi mesta z deviatich druhov socidlnej sluzieb krizovej intervencie su poskytované len dva —
utulok a zariadenie nudzového byvania, ktoré poskytuje cez svoju prispevkovu organizaciu Mestské
centrum socialnych sluZieb. Vzhladom na velkost mesta je odporucaju Standardy minimalnej
vybavenosti poskytovat aj nizkoprahové denné centrum (v origindlnej kompetencii mesta)
a integraéné centrum (v originalnej kompetencii VUC). Mesto neposkytuje pripadne nezabezpeéuje
ani terénnu socialnu sluzbu krizovej intervencie a nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu,
ktord je v jeho originadlnej kompetencii.

Socialnu sluzbu v utulku poskytuje mesto v zariadeni s kapacitou 10 miest, priCom tato kapacita nie je
plne vyuZivana, lebo priestorovo a hygienicky u? nespliiia aktualne legislativne normy. Z tohto dévodu
MsCSS Modra v ramci svojho transformacného planu, chce riesit aj tato situaciu.

Socialne sluzby v zariadeni nidzového byvania pre obete domaceho nasilia (tyrané matky s detmi,
tyrané Zeny, Zzeny ohrozené domacim nasilim) poskytuje MsCSS Modra s kapacitou 6 miest.
Poskytovanie tejto socialnej sluzby je v origindlnej kompetencii kraja. V lete 2022 nebola plne
obsadena kapacita.

Na Uzemi kraja poskytuju piati neverejni poskytovatelia terénnej socialne sluzby krizovej
intervencie'?, aviak ich aktivita sa sustreduju na Uzemi hlavného mesta. Zabezpelovanie alebo
poskytovanie tejto socidlnej sluzby je v origindlnej kompetencii mesta. Mesto tuto socidlnu sluzbu
neposkytuje a ani nezabezpecuje cez iného poskytovatela.

Na uzemi Bratislavského kraja jeden neverejni poskytovatel so sidlom v Senci poskytuje sociadlnu
sluzbu komunitné centrum terénnou formou.

Pri odhade poctu potrebnych miest su presnejSie normativy ¢eskych expertov, ktori na zaklade
pocetnosti vybranych cielovych skupin vyzadujlcich azylové ubytovanie na 10 000 obyvatelov
urcuju tomu zodpovedajlce potrebné kapacity pobytovych socidlnych sluZieb.

Tabulka 34 Odporucany pocet kapacit utulku a noclahdrne

Druh socidlnej sluzby Normativny Normativny pocet Existujica
pocet ZSS miest kapacita
Utulok 1 13 1 zariadenia 76,69 %
/ 10 miest z odhadovane;j
potreby
Noclahdren 1 7 0/0 0%
z odhadovanej
potreby

Zdroj : Centrdlny register poskytovatelov socidlnych sluZieb v SR, k 29.7 2022

Specifickou skupinou su socidlne sluzby pre obete nasilia. Podla odport¢ani Rady Eurdpy sa za
dostupné povazuju také sluzby, ktoré su zastipené v pocte jedno rodinné miesto v bezpecnom
Yenskom dome (BZD) na 10 000 obyvatelov (v pripade, Ze BZD funguju najméa/len ako jedina forma
sluzby) a jedno poradenské centrum na 100 000 obyvatelov.

12 DEPAUL SLOVENSKO, neziskové organizacia, Domov pre kazdého - ob¢ianske zdruZenie na podporu a hmotné
zaopatrenie [udi bez domova v SR, Obcianske zdruzenie Odyseus, Obcianske zdruZenie STOPA Slovensko, OZ
Vagus, Proti pradu
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Tabulka 35 Odporucany pocet oboch typov zariadeni pre obete ndsilia pre mesto Modra

Modra 9346 1 2-3 Na drovni kraja
Zdroj : Metodické usmernenie k poskytovaniu sluZieb pre obete domdceho ndsilia (MPSVR SR)

Vdaka existujucemu poskytovatelovi zariadenia nidzového byvania (€o je v sucasnej slovenskej
legislative obsahovo najblizsie k bezpeénému Zenskému domu) mézeme konstatovat, Zze na pocet
obyvatelov mesta su takmer naplnené odportcania Rady Eurdpy.

3.4.2. Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovrSenia dochodkového veku

Mesto Modra v ramci svojich zakonnych povinnosti poskytuje a zabezpecuje vietky socidlne sluzby
pre ciefovu skupinu seniorov a fudi so zdravotnym postihnutim — v zariadeni opatrovatelskej sluzby,
opatrovatelskou sluzbou a prepravnou sluzbou. Na Uzemi mesta su dostupné aj dalSie sluzby pre
osoby odkazané na pomoc inych os6b — v rehabilitaénom stredisku, v domove socidlnych sluzieb,

v $pecializovanom zariadeni, timocnicku sluzbu, pozic¢iavanie pomocok, sprievodcovsku sluzbu a
predcitatelskd sluzbu.

MsCSS Modra je zriadené mestom za cielom poskytovat vybrané sociadlne sluzby ob¢anom a tak sa
stava ndstrojom na vykon socidlnej politiky mesta. Aktudlne je MsCSS Modra zapojené v ndrodnom
projekte Podpora deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych
timov, kde okrem vzdeldvani a supervizie, pripravuje komplexny transformacny plan s cielom
zvysenia kvality poskytovanych sluZieb®?,

MsCSS poskytuje socidlnu sluzbu vo dvoch zariadeniach opatrovatelskej sluzby s celkovou kapacitou
30 miest. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa socidlna sluzba len na urcity ¢as, ale je mozné ju v
oddvodnenych pripadoch predlZovat.

Na uzemi mesta aktualne nie je poskytovana socialna sluzba v zariadeni pre seniorov, ale mesto
planuje tato sluzbu zriadit v ramci transformécie MsCSS Modra. Sociélna sluzba v dennom stacionari
na Uzemi mesta nie je poskytovand. V minulosti ju poskytovalo MsCSS Modra, ale pre nedostatok
zaujmu obcanov, bolo poskytovanie sluzby ukoncené.

Opatrovatel'ska sluzba je terénna forma socidlnej sluzby, pri ktorej sa na zdklade dohodnutého poctu
hodin poskytuje opatrovatelka sluzbu v domdacom prostredi. Okrem MsCSS Modra v centralnom
registri poskytovatelov socidlnych sluZieb bolo k 29. 7. 2022 29 poskytovatelov, ktori uvadzali, Ze
opatrovatelsku sluzbu poskytuju na dzemi Bratislavského kraja, nikto vSak nemal pésobisko
obmedzené na okres Pezinok, resp. mesto Modra. Mesto Modra tuto sluzbu najcastejsie zabezpecuje
cez vlastnu organizaciu (13 prijimatelov v roku 2021), ale aj prostrednictvom neverejného
poskytovatela (Charita Senkvice, 15 prijimatelov v roku 2021). Tymto je pokryta potreba
poskytovania opatrovatelskej sluzby, nakolko v roku 2020 bolo vydanych 27 rozhodnuti o
odkazanosti na OS a v roku 2021 - 22.

13 Viac informdcii: http://modra-sos.sk/?page id=78
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V centralnom registri poskytovatelov socidlnych sluZieb bolo k 29. 7. 2022 Strnast poskytovatelov,
ktori uvadzali, Ze prepravnu sluzbu poskytuju na uzemi Bratislavského kraja. Len MsCSS Modra ma
uvedené okres Pezinok a Charita Senkvice obec Senkvice. V roku 2021 mestsky poskytovatel poskytol
prepravu 201 osobdm, ¢o znamend kumulativne 6459 km.

Poziciavanie pomocok poskytuje neformalne aj MsCSS Modra aj zbor evanjelickej cirkvi a. v.
a spolupracuje s poskytovatelom Charita Senkvice. Okrem toho terénnou formou na Gzemi celého
kraja je registrovanych este 5 neverejnych poskytovatelov.

Na Uzemi mesta su poskytované aj socialne sluzby pre osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
osoby, ktoré su v origindlnej kompetencii vyssieho Uzemného celku. Tieto sluzby poskytuje Domov
socidlnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania MEREMA (verejni poskytovatel

v zriadovatelskej kompetencii BSK), CLAUDIANUM n.o. a Nemocnica Modra, n.o. (neverejni
poskytovatelia).

Socialnu sluzbu celoro¢nou formou v domove socidlnych sluzieb na Uzemi mesta Modra zabezpecuju
dvaja poskytovatelia — MEREMA (kapacita 20 a 22 miest) a Nemocnica Modra, n.o. (kapacita 27
miest).

MEREMA poskytuje aj socidlnu sluzbu zariadenie podporovaného byvania (kapacita 4 a 4 miesta).
Zabezpecovanie tejto sluzby je v originalnej kompetencii VUC a vzhladom na transforméciu
zariadenia MEREMA su naplanované dalsie kapacity.

Socialna sluzba v Specializovanom zariadeni celoro¢nou pobytovou formou je poskytovana
neverejnym poskytovatelom Nemocnica Modra, n.o. v kapacite 30 miest. Podla centrdlneho registra
poskytovatelov socialnych sluZzieb sa zameriava na celu cielovu skupinu v zmysle zdkona o sociadlnych
sluzbach zdravotné postihnutie ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

Socialnu sluzbu v rehabilitacnom stredisku v meste poskytuje ambulantnou formou neverejny
poskytovatel s celkovou kapacitou 16 miest. Podla centralneho registra poskytovatelov socidlnych
sluZieb sa zameriava na pomoc pre dospelé osoby s mentdlnym a kombinovanym postihnutim.

Na uzemi Bratislavského kraja timoé¢nicku sluzbu uréenu pre osoby s poruchami sluchu poskytuju
Siesti poskytovatelia —z toho piati terénnou formou a Styria inou formou (telefonicky, pomocou
telekomunikacnych technoldgii). Sprievodcovsku sluzbu a predcitatel'sku sluzbu poskytuje terénnou
formou Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, ktorej krajska pobo¢ka sidli v Bratislave.

V meste chyba niekolko druhov socidlnych sluzieb pre tuto cielovu skupinu a nie st poskytované ani
organizaciami s poésobnostou na celom Uzemi kraja.

Na Uzemi mesta nie je Ziaden poskytovatel sprostredkovania osobnej asistencie, ale tuto sluzbu
ambulantnou formou v susednej obci poskytuje Charita Senkvice, n.o.. Priamo v meste sice nesidli
Ziaden poskytovatel sprostredkovania timocnickej sluzby, ani nie je registrovany pre Gzemie kraja.

Pri ur¢ovani normativnej potreby jednotlivych druhov socidlnych sluZieb pre osoby, ktoré su
odkdzané na pomoc inej osoby, slovenské minimalne standardy vybavenosti obci z roku 2010 nie su
dostatocné. Navrhuju orientacny Standard, pocet miest v zariadeni na 1 000 obyvatelov, ktory
zohladnuje stav v 2010, a aj to len pre dva druhy socialnych sluZieb.
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Tabulka 36 Standardy minimdinej vybavenosti obci — zariadenia socidlnych sluZieb pre mesto Modra

Zariadenie odporuca sa v meste s potom Ano / DSS Merema
podporovaného byvania obyvatelov nad 50 000
Zariadenie pre seniorov odporucéa / minimalne 0,5 miest  Nie / mesto podava zdmer na
na 1000 obyvatelov 12 kapacitné ZPS a dalSiu
(t.j. 5 miest pre Modru) transformaciu MsCSS Modra
Zariadenie opatrovatel'skej odporuca sa minimalne 1 Ano / 2 zariadenia
sluzby zariadenie s kapacitou 30
Rehabilitaéné stredisko odporuca sa minimalne 1 Ano / 1 zariadenie /
zariadenie Claudianum, n.o.
Domov socialnych sluzieb odporuca sa minimalne 1,7 Ano / 2 zariadenia / DSS
miest na 1000 obyvatelov Merema, Nemocnica Modra,
(t.j. 16 miest pre Modru) n.o.
Specializované zariadenie odporuca sa minimalne 1 Ano / 1 zariadenie /
zariadenie Nemocnica Modra, n.o.
Denny stacionar odporuca sa 1 zariadenie Nie
Opatrovatel'ska sluzba ma existovat Ano

Zdroj: Standardy minimdinej vybavenosti obci, 2010 (MDaV SR)

Pri odhade poctu potrebnych miest st presnejSie normativy ¢eskych expertov, ktori najprv urcuju
podiel os6b odkazanych na pomoc pri sebaobsluhe a potom na zaklade pocetnosti vybranych
cielovych skupin na 10 000 obyvatelov urcuju tomu zodpovedajlce potrebné kapacity pobytovych
socidlnych sluzieb.

NajpocetnejSou skupinou, ktorej su zabezpecované socialnej sluzby v odkdzanosti, su seniori. V
nasledujucej tabulke 37 su odhady podielu obyvatelstva vo veku nad 65 rokov, ktory su odkazani na
pomoc inej osoby. Vzhladom na to, Ze ide o prieskumy z Ciech, ktoré sa opieraju o ich systém
odkazanosti, uréuju styri skupiny seniorov, ktori budd potrebovat nejakd formu podpory. Tieto
stupne moézeme aplikovat na slovensku Seststupriovd posudkovu skélu nasledovne:

e minimalna miera podpory/1. stupen
e [ahka miera podpory/2. stupen

e stredna miera podpory/3.- 4. stupen
e tazka miera podpory/5. — 6. stupen

Pri vypocte predpokladaného poctu seniorov a miery zavislosti na pomoci inej osoby sme vychadzali
z demografickych Udajov z 31. 12. 2021.

Tabulka 37 Predpokladany pocet oséb v seniorskom veku potrebujucich podporu a pomoc v meste Modra a miera ich
zavislosti

Minimalna Lahka Stredna tazka
65-69 19 9 9 0 0
70-74 36 16 10 10 0
75-79 33 13 9 9 P
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80-84 30 12 8 8 2

85-89 27 9 8 8 2
90 a viac 47 12 12 12 12
SPOLU 192 71 57 47 17

Zdroj: Vlastné prepocty na zdklade metodiky Visek — Prusa: Optimalizace socidlnich sluZeb

Predpoklada sa, Ze seniorom, ktori potrebujui minimalnu mieru odkazanosti (71 0s6b), je poskytovana
pomoc priamo v domdcnosti prostrednictvom neformalnej podpory rodiny alebo blizkeho okolia, a to
aj s vyuzitim réznych podpornych sluZieb a inych beznych verejnych sluZieb dostupnych pre vsetkych
obyvatelov. Na tuto cielovd skupinu seniorov by sa mala zamerat preventivna pozornost, vratane ich
vyhladavania, aby sa v¢as zachytil ich zhorSujdci sa stav, resp. zvySujica sa odkazanost.

Odhadovany pocet seniorov s lahkou odkazanostou (57 osdb) ukazuje na potencionalnu potrebu,
ktord moze naplnit profesionalna domaca opatrovatelska sluzba, pripadne starostlivost silného
rodinného zdzemie s podporou odbornych sluzieb — zdravotnickych a socidlnych.

Pobytové socialne sluzby poskytuju starostlivost seniorom so strednou a s tazkou mierou podpory
(47 a 17 os06b). Z praktickych skusenosti vieme, Ze opatrovatelska sluzba a najma neformalni
opatrovatelia (prispevok na opatrovanie) podporuju seniorov aj s najvyssimi stupriami odkazanosti.
Je to dané ¢i uz slobodnym vyberom seniora a jeho rodiny, alebo podmienené nedostatkom miesta v
zariadeni, ktoré si vybrali.

Tabulka 38 Ndvrh doporucenych normativov vybavenosti miestami v ZSS pre seniorov a zdravotne postihnutych v meste
Modra

Navrh doporucenych normativov
vybavenosti miestami v sluzbach pre
seniorov a zdravotne postihnutych

Vybavenost miestami v réznych 96
zariadeniach pre seniorov celkom
z toho

v zariadeniach pre seniorov 47 30 Z0S 63,82 %
(ZPS / ZOS )

v penziénoch pre déchodcov — 16 0 0%
komunitné byvanie alebo socidlne
byty

v bytovych jednotkdch s 33 0 0%
opatrovatelskou sluZzbou (byvalé DOS)
Pocet 0s6b, ktorym je poskytovana 136 28 20,59 %

opatrovatel'ska sluzba
Zdroj: Vlastné prepocty na zdklade metodiky Visek — Prisa: Optimalizace socidlnich sluZeb

Tabulka 39 Navrh doporucenych normativov vybavenosti miestami v ZSS pre seniorov na 1000 obyvatelov starsich ako 80
rokov v meste Modra

Navrh doporucenych normativov vybavenosti
miestami v zariadeniach pre seniorov na 1000
obyvatelov starSich ako 80 rokov

Vybavenost miestami v zariadeniach pre 56 30
seniorov celkom
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z toho
zariadenie pre seniorov (ZPS + Z0OS) 45 30
Specializované zariadenie (napr. demencie) 11 30
Zdroj: Vlastné prepocty na zdklade metodiky Visek — Prisa: Optimalizace socidlnich sluZzeb

66,66 %
272,72%

Sucasné kapacity pobytovych zariadeni socidlnych sluzieb pre seniorov maju isté rezervy, ktoré chce

mesto Modra riesit v ramci transformacie MsCSS Modra. Je potrebné upozornit, Ze viac chybaju
socialne sluzby pre seniorov s nizsou mierou odkazanosti a je vidiet priestor na dalsi rozvoj

najomného ¢i komunitného byvania.

Druhou skupinou os6b, pre ktoré su socidlne sluzby v odkdzanosti uréené, su ludia so zdravotnym

postihnutim. V tabulke 40 uvddzame odhadované pocty v meste Modra, ktoré su vypocitané na

zaklade Statistického vyskytu na 10 000 obyvatelov, ako ho urcili ceski odbornici.

Tabulka 40 Odhadovany pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim v meste Modra

Zrakové postihnutie 53
z toho tazko 15
Sluchové postihnutie 89
z toho nepocujuci 14
Poruchy reci 53
Mentalne postihnutie 266
v tom dospeli vyZadujtci pobytovu socidlnu sluzbu 4
v tom mladi vyZadujici pobytovu socidlnu sluzbu 9
Poruchy pohybového Ustrojenstva 267
v tom dospeli vyZadujtci pobytovu sluzbu 0
v tom mladi vyZadujuci pobytovu sluzbu
v tom telesne postihnuti mladi s pridruZenym mentdlnym postihnutim vyZadujuci 0
pobytovu sluzbu
v tom telesne postihnuti dospeli s pridruZenym mentdinym postihnutim vyZadujuci 0
pobytovu sluzbu
Osoby na voziku 31
Diabetici 472
z toho na inzuline 62
Dusevné ochorenie 89
Epilepsia 124
Psoridza 178
Chronicky choré deti 490

Zdroj: Vlastné prepocty na zdklade metodiky Visek — Prisa: Optimalizace socidlnich sluZeb
Tabulka 41 Doporuceny normativ vybavenosti miestami pre ludi so zdravotnym postihnutim v meste Modra

Navrh doporucenych normativov vybavenosti miestami v sluzbach
zdravotne postihnutych

Vybavenost miestami v zariadeniach pre dospelych 10
zdravotne postihnutych
Vybavenost miestami v zariadeniach pre mladych 12

zdravotne postihnutych
Zdroj: Vlastné prepocty na zdklade metodiky Visek — Prisa: Optimalizace socidlnich sluZeb
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V meste Modra je poskytovanych 72 miest v domove socidlnych sluzieb a 8 miest v zariadeniach
podporovaného byvania. Je potrebné uviest, Ze kapacita 42 miest verejného poskytovatela
zriadeného Bratislavskym samospravnym krajom je vyuZivana obyvatelmi celého kraja a aj mimo BSK,
z mesta Modra bol v lete 2022 len jeden prijimatel. Podobne je to aj v pripade neverejného
poskytovatela, len traja su obyvatelmi z Modry.

3.4.3. Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi
Zo skupiny druhov socialnych sluzieb zameranych na podporu rodiny s detmi je povinnostou miestnej
samospravy poskytovat alebo zabezpecovat pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta podla § 31.
Tato sluzba sa vyuZiva v pripadoch, ked rodi¢ dietata sa nemo6ze osobne ani s pomocou rodiny
postarat o maloleté dieta. Sluzba sa poskytuje terénne, najviac v rozsahu 30 dni. V rokoch 2011-2020
malo MsCSS Modra registrovanu socialnu sluzbu pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora
zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota. O vymaz z registra poskytovatelov socidlnych
sluZieb poziadalo na zdklade chybajliceho dopytu po tychto sluZieb zo strany ob¢anov mesta.

Na uzemi mesta nie je poskytovana sluzba v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata (tzv. jasle).

Zabezpecenie sociadlnej sluzby v€asnej intervencie, ktora je uréena detom so zdravotnymi
postihnutim do siedmich rokov a rodine, je v origindlnej kompetencii vysSieho Uzemného celku.
Vzhladom na blizkost hlavného mesta, na Uzemi kraja maju pésobnost terénnou formou registrovani
aZ 4 poskytovatelia (3 z Bratislavy, 1 zo Senca). Na zdklade odborného zadveru expertov'* na véasnu
intervenciu, deti, pre ktoré je uréend socialne sluzba véasnej intervencie, ktoré maju zdravotné
postihnutie a rizikovy vyvin, tvoria 3,5 % populdcie. V meste Modra na konci roku 2021 Zilo 762 deti
vo veku 0-7 rokov, CiZe je predpoklad, Ze asi 27 deti potrebuje tuto socialnu sluzbu.

Normativnu potrebu socidlnych sluZieb pre rodiny s detmi odvodzujeme od odbornych odhadov
potrebnosti a tzv. barcelonskych cielov, ktoré si stanovila uz Eurépska rada v roku 2002. ,,Clenské
stdty by mali odstrdnit prekdzky v ucasti Zien na trhu prdce a s prihliadnutim na dopyt po
starostlivosti o deti a v sulade so svojimi vnutrostatnymi systémami v danej oblasti by sa mali snaZit o
to, aby do roku 2010 boli schopné poskytovat starostlivost o deti najmenej 90 % deti vo veku od troch
rokov do veku povinnej skolskej dochddzky a najmenej 33 % deti mladsich ako tri roky.“*> Tento ciel
sa mnohym ¢lenskym Statom nepodarilo dosiahnut, a tak cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie a
starostlivost v ranom detstve identifikuje Eurdpska tnia v ramci Eurépskeho pilieru socidlnych prav
ako jednu z kld¢ovych zasad?®.

Ku koncu roka 2021 Zilo v meste Modra 352 deti vo veku 0-3 roky. To znamena, Ze na naplnenie
ocakavanych cielov by bolo potrebné zabezpecit starostlivost priblizne pre 117 deti do troch rokov
veku.

3.4.4. Socialne sluzby s pouZitim telekomunikacnych technologii
Zakon o socialnych sluzbach pozna dva druhy socialnych sluzieb, ktoré vyuzivaju telekomunikacné
technoldgie: monitorovanie a signalizacia potreby pomoci a krizova pomoc poskytovana
prostrednictvom telekomunikaénych technolégii. V pripade krizovej pomoci ide najcastejsie ide

14 https://asociaciavi.sk/wp-
content/uploads/2019/02/Spr%C3%Alva_o_stave_v%C4%8Dasnej_intervencie_na_Slovensku_2018.pdf

15 https://www.gender.gov.sk/starostlivost-o-dieta-komisia-vyzyva-clenske-staty-aby-zvysili-svoje-usilie/

16 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles sk
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o rozne linky pomoci. Na Uzemi Bratislavského kraja su registrovani 7 poskytovatelia tejto socidlnej
sluzby. Poskytuju krizovd pomoc réznym cielovym skupinam. Su nimi najma

e Zeny a deti zaZivajuce nasilie a ohrozené nasilim v partnerskych vztahoch

e Zeny v minulosti vystavené nasiliu zaZivajuce ndasilie alebo ohrozené nasilim

e Fyzické osoby ktoré trapi neZelané tehotenstvo alebo iné otazky spojené s tehotenstvom
fyzické osoby trpiace ndsledkami spontanneho alebo umelého potratu

e [udia, ktori zazili alebo zaZivaju nasilie

o fyzické osoby, ktord je v krizovej socialnej situacii, alebo v inej obtiaznej Zivotne;j situdcii,
ktord nemo6zu riesit vlastnymi silami

P&sobnost na Gzemi Bratislavského kraja ma iba jeden poskytovatel socidlnej sluzby monitorovanie
a signalizacia potreby so zameranim na osoby s nepriaznivym zdravotnym stavom. Okrem toho tato
podobna sluzba je poskytovanad aj roznymi komerénymi subjektami.

Pri hodnoteni normativnej potrebnosti vychadzame z vyskumu ¢eskych odbornikov a ich navrhu
dostupnosti preventivnych sluzieb, kde zapocitavaju aj rozne linky dévery, poradenské linky. Podla
ich analyz poskytovanych sluzieb, prevalencie a vyskytu réznych patologickych javov, by takato forma
krizovej pomoci mala byt na Grovni okresu dostupna pre rozne cielové skupiny, pre obete trestnych
¢inov na urovni kraja.t’

Je potrebné uviest, Ze niektoré linky, poskytovanie podpory formou krizovej pomoci cez
telekomunikacné technoldgie, nie su registrovanymi socidlnymi sluzbami. Ide o tie najzndmejsie linky
— Linka Nezébudka, IPCKO, Linka detskej dovery.

3.4.5. Podporné sluzby
Zakon o socialnych sluzbach pozna niekolko socialnych sluzieb, ktoré su v skupine podpornych
sluZieb. Tieto mdzu pomoct ludom v réznych nepriaznivych Zivotnych situaciach. Obce maju
poskytovat alebo zabezpecovat odlahéovaciu sluzbu. Sluzba sa poskytuje ob¢anom, ktori poberaju
penazny prispevok na opatrovanie svojej blizkej osoby a tridsat dni do roka maju narok na
»odlahcenie”. V meste Modra tuto sluzbu zabezpecuju cez MsCSS Modra v zariadeni opatrovatelskej
sluzby. Je to vSak podmienené volnymi kapacitami zariadenia (pred pandémiou islo priblizne o dvoch
obcanov rocne).

Na uzemi mesta Modra poskytuje podporné sluzby MsCSS Modra. Tato mestska organizacia
prevadzkuje denné centrum a jedalen. V roku 2021 vyuZivalo socidlnu sluzbu v jedalni 233 oséb

a vydalo sa 46 954 obedov. Vzhladom na posledné dva roky pandémie bola ¢innost denného centra
vyrazne obmedzen3, resp. z protipandemickych opatreni nebola poskytovana.

Na uréenie normativnej potreby jednotlivych druhov podpornych socidlnych sluZieb slovenské
minimalne Standardy vybavenosti obci z roku 2010 nie su dostatocné. Navrhuju orientacny
minimalny Standard, len ako pocet zariadeni v zavislosti od velkosti sidla.

Tabulka 42 Standardy minimdinej vybavenosti obci — vybrané zariadenia podpornych socidlnych sluzieb pre mesto Modra

17 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 343.pdf
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Jedalen Do 5 000 1 zariadenie

Pracovia Do 5 000 1 zariadenie

Stredisko osobnej hygieny Do 5 000 1 zariadenie
Zdroj: Standardy minimdlinej vybavenosti obci, 2010 (MDaV SR)

Mesto Modra, ktoré poskytuje socialnu sluzbu v jedalni, tento minimalny $tandard spifia. Na Gzem{
mesta vSak absentuje socidlna sluzba pracovne a strediska osobnej hygieny.

Na Uzemi Bratislavského kraja poskytuju siedmi poskytovatelia socidlnu sluzbu podpora
samostatného Zivota. Piati sa zameriavaju na ludi ohrozenych stratou byvania, jeden na ludi
s duSevnymi ochoreniami a jeden na ludi so zdravotnym postihnutim.

3.4.6. Samostatné odborné c¢innosti
Zakon o socialnych sluzbach umoznuje vykonavat socialne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu ako
samostatnu odbornu ¢innost, pokial je zapisany v registri poskytovatelov, alebo ide o vykon
samostatnej praxe socialneho pracovnika. V tomto pripade je kompetenciou VUC zabezpe¢it
poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstva a socidlnej rehabilitacie.

Urcit dostupnost tychto odbornych ¢innosti na Gzemi mesta je mozné cez centralny register
poskytovatelov socidlnych sluzieb, ale ich readlnu vyuZivanost obyvate/mi mesta Modra nie je mozné
zistit. V centralnom registri bolo k 27.7. 2022 zaregistrovanych 20 poskytovatelov zdkladného
socialneho poradenstva, 12 poskytovatelov Specializovaného socidlneho poradenstva a 1
poskytovatel socidlnej rehabilitacie. Ani jeden z tychto poskytovatelov nema sidlo na Uzemi mesta
Modra, ale poskytovatelom zékladného socidlneho poradenstva je aj Charita Senkvice, n.o. V Prilohe
1 je prehlad vsetkych registrovanych poskytovatelov.

3.5. Analyza dotaznikoveého prieskumu poskytovatelov socialnych sluzieb

Na vyplnenie dotaznikov pre poskytovatelov socialnych sluZieb (podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z.) bolo
identifikovanych a cielene oslovenych mestom Modra 5 poskytovatelov, ktori su registrovani
poskytovatelia a poskytuju sluzby na Gzemi mesta. Informacia o dotaznikovom zistovani bola
zverejnena aj na webovej stranke mesta Modra®®. Zber dat prebiehal od aprila do juna

2022. Dotaznikovy formular je Prilohou 2.

Z 5 poskytovatelov je 2 verejnych (Rozpoctova organizacia BSK s pravnou subjektivitou a Prispevkova
organizacia mesta Modra) a 3 neverejnych poskytovatelia sociadlnych sluzieb (Neziskova organizacia
poskytujlca vSeobecne prospesné sluzby). Tito vsetci dotaznik vyplnili (v pripade poskytovatela
Charita Senkvice, n.o., berieme do vyhodnotenia socialne sluzby, ktoré poskytuju aj obyvatelom
mesta Modra).

Tabulka 43 Prehlad poskytovatelov socidlnych sluZieb na uzemi mesta modra, ktori vyplinili dotaznikov, 2022

Mestské centrum socidlnych  jedalen terénna a
sluzieb Modra ambulantna
18 Link:

https://modra.sk/vismo/dokumenty2.asp?id org=700032&id=10374&n=pripravujeme%2Dkomunitny%2Dplan
%2Dsocialnych%2Dsluzieb
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zariadenie nuidzového byvania pobytova - 6

rocna
opatrovatelska sluzba terénna
prepravnd sluzba terénna
zariadenie opatrovatelskej pobytova - 15
sluzby rocnd
zariadenie opatrovatelskej pobytova - 15
sluzby rocnd
Utulok pobytova - 10
rocna
denné centrum ambulantna
CLAUDIANUM n.o. rehabilitacné stredisko ambulantna 16
Nemocnica Modra n.o. domov socialnych sluzieb pobytova - 27
rocna
Specializované zariadenie pobytova - 30
rocna
Domov socialnych sluzieb a domov socidlnych sluzieb pobytova - 20
zariadenie podporovaného rocnd
byvania MEREMA zariadenie podporovaného pobytova - 4
byvania rocnd
domov socialnych sluzieb pobytova - 22
rocna
zariadenie podporovaného pobytova - 4
byvania rocna
Charita Senkvice n.o. opatrovatelska sluzba terénna
sprostredkovanie osobnej ambulantna
asistencie
Denny staciondr (Vistuk) ambulantnd 3
socidlne poradenstvo - zdkladné  terénna
prepravnd sluzba terénna
poZiciavanie pomdocok ambulantnad

Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socidlnych sluZieb, Modra 2022, vlastné spracovanie

Najviac druhov socialnych sluzieb na Uzemi mesta poskytuje Mestské centrum socialnych sluzieb — 7
druhov socidlnych sluZieb z toho 3 su s pobytovou formou v 4 zariadeniach. Kapacitne najvacsim
poskytovatelom pobytovych foriem socidlnych sluzieb je Nemocnica Modra, n.o.

Medzi socidlnymi sluzbami poskytovanymi na Uzemi mesta Modra prevazuju tie, ktoré su
poskytované pre cielovu skupinu seniorov a ludi so zdravotnym postihnutim (83,33 %). Podporné
socidlne sluzby su tiez zamerané najma na seniorov (jeddalen a denné centrum). Sluzby krizovej
intervencie v meste poskytuje len MsCSS Modra, tieto dva druhy tvoria 11,11 % zo vSetkych sluzieb v
meste. V meste Modra nie su Ziadne socidlne sluzby zamerané na podporu rodin s detmi.

Z hladiska formy poskytovanych sluZieb prevazuju celoro¢né pobytové formy pre vsetky cielové
skupiny (55,56 %). Ambulantné a terénne formy socialnych sluZieb zastupuju kazda podiel 22,22 %.

Pocet evidovanych (neuspokojenych) Ziadatelov pri jednotlivych druhoch sociadlnych sluzieb je
dolezitym Gdajom, ktory vypoveda o dopyte po konkrétnej sluzbe na danom Uzemi a je potrebné ho
zohladnit pri planovani potrebnej kapacity sluzieb na dalsie obdobie. Je vhodné brat do Uvahy aj
zaujem Ziadatelov o preferovaného poskytovatela. Dévodom médze byt kvalita poskytovanej sluzby,
jej cena alebo dobré referencie zo strany prijimatelov ¢i pribuznych. Neuspokojeny dopyt je
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evidovany iba pre sluzby, ktoré su na Uzemi mesta poskytované (vyplnili dotazniky, jeden
poskytovatel neuviedol pocet evidovanych Ziadatelov o sluzby, ktoré poskytuje) a nehovoria
o zaujme o iné druhy sluZieb, o sluzby, ktoré nie su poskytované.

Najviac evidovanych Ziadatelov o socidlne sluzby eviduje krajské zariadenie v oboch druhoch
poskytovanych sluzieb. Pri sluzbe v zariadeni podporovaného byvania evidovany Ziadatelia viac ako 8-
nasobne prevysuju sucasnu kapacitu zariadenia (65 Ziadatelov, kapacita 8 miest). V socialnej sluzbe

v domove socialnych sluzieb bolo v maji 2022 evidovanych 54 Ziadatelov, ¢o predstavuje 1,26 —
nasobok existujucej kapacity. Pocet evidovanych Ziadatelov do zariadenia opatrovatelskej sluzby je
35 0s6b, pricom sucasna kapacita je 30 miest.

Terénne formy socialnych sluzieb dokazu flexibilnejsie reagovat na potreby obc¢anov, aj tam v3ak bolo
u oboch poskytovatelov evidovanych 6 Ziadatelov o opatrovatelsku sluzbu.

3.5.1. Informacie o klientoch/prijimateloch socidlnych sluzieb v meste Modra
Poskytovatelia socidlnych sluZieb na Uzemi mesta Modra sa zameriavaju na tieto cielové skupiny:

e Seniori
e Osoby s mentdlnym, telesnym alebo duSevnym postihnutim
e Osoby/rodiny v krizovej situdcii (Osoby bez domova, Nezamestnani, Utecenci)

V poskytovanych socialnych sluzbach tvoria vaésinu muzi (60,72 %), hlavnym dévodom je fakt, ze
zariadenie Merema ma len muzov prijimatelov.

Z hladiska vekovej Struktury prijimatelov socialnych sluZieb pobytovych a ambulantnych foriem
sluZieb prevazuju osoby v produktivnom veku do 64 rokov (63,19 %). Podiel seniorov (nad 65 rokov)
v pobytovych sluzbach je 36,11 %. Vo vekovom zloZeni zohrdva svoju rolu fakt, Ze socidlne sluzby DSS
a ZPB, ktoré tvoria 45,56 % kapacit, su vekovo ohranicené.

Tabulka 44 Vekova Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb pobytovych a ambulantnych foriem

od 8 do 17 rokov 1 0,69%
od 18 do 29 rokov 0 0,00%
od 30 do 44 rokov 22 15,28%
od 45 do 59 rokov 46 31,94%
od 60 do 64 rokov 23 15,97%
od 65 do 69 rokov 9 6,25%
od 70 do 74 rokov 9 6,25%
od 75 do 79 rokov 6 4,17%
od 80 do 84 rokov 13 9,03%
od 85 do 89 rokov 9 6,25%
90 a viac rokov 6 4,17%

Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socidlnych sluZieb, Modra 2022, vlastné spracovanie

Prehlad klientov podla pobytu/bydliska ukazal, Ze socidlne sluzby poskytované na tzemi mesta
Modra su primarne vyuzivané klientmi s trvalym pobytom v Bratislavskom samosprdvnom kraji mimo
okresu Pezinok (43,66 %). Najviac klientov s mimo okresu Pezinok (vratane inych krajov) su

v zariadeniach poskytujucich socidlne sluzby DSS, ZPB a 5Z (61,26 % vietkych prijimatelov). MsCSS
Modra v maji 2022 poskytovalo sociadlne sluzby 93,55 % prijimatelom, ktori si obyvatelmi mesta
Modra.

Tabulka 45 Prehlad prijimatelov socidlnych sluzieb podla ich miesta bydliska
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Pocet klientov z mesta Modra 35 24,65%

Pocet klientov z okresu Pezinok (okrem Modry) 12 8,45%
Pocet klientov z Bratislavského samosprdavneho kraja (okrem okresu Pezinok) 62 43,66%
Pocet klientov z inych samospravnych krajov 33 23,24%

Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socidlnych sluZieb, Modra 2022, vlastné spracovanie

3.5.2. Informacie o zamestnancoch
V ramci dotaznikového prieskumu poskytovatelov socialnych sluZieb boli zistované informacie
o zamestnancoch pri jednotlivych sluzbach, o pocte, odbornych a prevadzkovych zamestnancoch,
o vzdeldvaniach aj poskytovanych superviziach, ale aj o zapojeni pravidelnych dobrovolnikov.

Z celkového poctu zamestnancov v socialnych sluzbdach je pomer odbornych zamestnancov 74,99 %.
Na plny pracovny tvazok pracuje 181 ludi, na Ciasto¢ny 21 ludi a 7 [udi pracuje na dohody alebo iny
zmluvny vztah. Maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca

a percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov stanovuje Zakon
o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.. Tieto su pre vsetkych poskytovatelov zavazné.

Podla odpovedi z dotaznika len jeden poskytovatel socidlnych sluzbach vyuziva pomoc pravidelnych
dobrovolnikov (4 dobrovolnici) a 3 prileZitostne (11 dobrovolnikov).

Povinnost poskytovatela socidlnej sluzby vo vztahu zvySovania odbornosti a kvality zamestnancov je
vypracovat a uskutocrovat plan rozvoja dalSieho vzdeldvania a zvySovania odbornej spdsobilosti
zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby a program supervizie. Zabezpecenie tychto planov je
suéastou podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

Na zaklade odpovedi poskytovatelov mézeme konstatovat, ze vypracovany plan vzdelavania maju 3
z 5 poskytovatelov, avsak vzdelavania svojim zamestnancom za posledné dva roky poskytli 4
poskytovatelia socidlnych sluZieb a to aj napriek pandemickej situacii.

Vypracovany systém supervizie poskytovania socidlnej sluzby maju 2 z 5 poskytovatelov, avsak pre
svojich zamestnancov ju zabezpecuju 3. Intenzita supervizie je pomerne nizka — jeden alebo dvakrat
rocne, pripadne podla potreby. Jeden poskytovatel po¢as pandémie jej poskytovanie prerusil.

3.5.3. Informacie o financovani socialnych sluzieb
Pri zistovani Udajov o financovani socidlnych sluZieb sme sa zamerali na zdroje prijmov
v percentudlnom rozdeleni — Ghrady od klienta, finanény prispevok z MPSVR SR, z VUC, z mesta,
z grantov a dotdcii.

Socialne sluzby su spravidla financované z viacerych zdrojov, ktorymi si najma: Uhrada klienta,
finanény prispevok z MPSVaR SR (zo $tatneho rozpoctu), finanény prispevok zo samospravy alebo
vysSieho izemného celku. Na ciasto¢né financovanie sluzieb moézu byt zaroven vyuZivané aj iné
zdroje, a to napriklad: nendvratné finanéné prispevky zo $trukturalnych fondov (EU), iné granty,
dotacie, sponzori, dary a dobrovolné prispevky a iné zdroje (2 % dane).

Z hladiska zdrojov financovania socidlnych sluzieb poskytovanych v meste Modra su v najvacsej miere
vyuzivané prave hlavné zdroje:

e financny prispevok z MPSVaR SR
e financny prispevok zo samospravy alebo vyssieho Uzemného celku
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e Uhrada klienta
Okrem toho su vyuzivané aj

e Statne/miestne nadacné schémy, vratane eurofondov
e Zdroje od darcov

e UPSVaR

e Prispevok 2% z dani

e Iné vlastné zdroje (prenajmy, predaje majetku a pod.)

V uvedenych odpovedi v dotazniku vyplyva, Ze za posledné tri roky kumulativne rastli prijmy, ale aj
vydavky na poskytovanie socidlnych sluzZieb. V nasledujicom grafe s uvedené prijmy a vydavky 4
poskytovatelov, podla ich odpovedi v dotazniku. Do kumulativneho stc¢tu nemohli byt uvedené Gdaje
za DSS Merema, lebo Udaje uvedené v dotazniku neboli presné?®®.

Graf 13 Prijmy a vydavky poskytovatelov socidlnych sluZieb na uzemi mesta Modra, kumulativne za roky 2019-2021

€2953 44580364 674,67

€2 666 339,57
€2 530870,72
| 293&269 030148 I I

2019 2020 2021

M Prijmy zarok  m Vydavky za rok

Zdroj: Dotaznik pre poskytovatelov socidlnych sluZieb, Modra 2022, vlastné spracovanie

Uhrady prijimatelov tvoria v priemere 27 % prijmov poskytovatelov. Absolitne hodnoty neméa zmysel
priamo uvadzat, lebo sa velmi liSia od druhu a formy sluzby. Uvedieme aky tvoria podiel
z priemernych beZnych vydavkov na danu socidlnu sluzbu.

Podiel z priemernych beZnych vydavkov pobytovej sociadlnej sluzby, ktory tvoria Ghrady prijimatelov,
sa rozna nielen podla cielovej skupiny (fudia v krizovej situdcii vs. seniori), ale aj podla zriadovatela.

evvys

a 36,08 %). Pobytové sluzby s odkdzanostou u neverejného poskytovatela st na tom priblizne
rovnako (20.10 %). Nasledovali sluzby zriadené mestom Modra (32,70% a 34,53%).

V ambulantnej forme si osoby so zdravotnym postihnutim financuju 48,62 % priemernych beznych
vydavkov sluzby. V terénnej forme ob¢an v Modre hradi len 18,34 % hodiny opatrovatelskej sluzby.

V zariadeniach sluZieb krizovej intervencie tvorila v roku 2021 hrada 20,05 % resp. 33,01 %.

19 pre predstavu finan&nej situdcie zariadenia DSS Merema je mozné si pozriet ich zverejnené vyro€né spravy
alebo Udaje finanénej spravy http://merema.sk/vyrocne-spravy/ ; https://finstat.sk/00654795
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3.6. Analyza poziadaviek prijimatelov socidlnych sluzieb a obyvatelov mesta Modra
Priprava komunitného planu zahfia aj mapovanie potrieb obyvatelov mesta v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb. Na tento Géel uvedieme prehlad vydanych rozhodnuti o postdeni na odkazanost
na socialnu sluzbu a tiez vystupy, ktoré sme ziskali formou anonymného dotaznika.

3.6.1. Posudenie odkdzanosti na socidlne sluzby za roky 2018-2021
Priamo o potrebach obcanov, ktori nejakd formu a druh socidlnej sluzby potrebuji a uz aj o fu
Ziadali, m6Ze mesto Modra sledovat aj cez evidenciu vydanych rozhodnuti o odkazanosti, resp.
posudzovanych obcéanov. Za sledované obdobie sa tento pocet pohyboval medzi 29-35 obc¢anov, ktori
Ziadali posudenie na viacero druhov socialnych sluZieb naraz.

Tabulka 46 Posudenie odkdzanosti na socidlne sluzby za roky 2018-2021, mesto Modra

Rok 2018 2019 2020 2021
Pocet vydanych rozhodnuti o odkazanosti na socidlnu sluzbu 54 57 54 50
Z toho pocet rozhodnuti na konkrétny druh socidlnej sluzby
Opatrovatelskd sluzba 14 12 27 22
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 24 25 15 18
Zariadenie pre seniorov 16 19 12 9
Denny staciondr 0 1 0 1
Pocet posudzovanych ob¢anov 35 35 30 29

Zdroj: Mesto Modra, referdt socidlnych veci

Mesto Modra nema k dispozicii presny pocet obc¢anov, ktorym bola poskytovana pobytova socidlna
sluzba mimo Uzemia mesta, nakolko zariadenia socidlnych sluZieb nezasielaju evidenciu prijimatelov
socialnej sluzby do obce ich trvalého pobytu. Priblizny idaj sa odhaduje len na zaklade informacii od
obcanov, ktori v ase rieSenia posudenia odkazanosti alebo nasledne v kratkom case vybavené
pobytové zariadenie (najcastejSie zariadenie pre seniorov) mimo Uzemia mesta. V roku 2021 iSloo 6
0s6b, spolu za sledované obdobie o 35 ob¢anov mesta Modra.

3.6.2. Vyhodnotenie dotaznika pre obfanov mesta Modra
Prieskum sa uskutocnil v mesiaci marec-april 2022. Dotaznik bol k dispozicii v online forme (web
stranka mesta Modra) a papierovej verzii na Mestskom urade. Rovnako boli v papierovej forme
distribuované seniorom na stretnuti Jednoty déchodcov Slovenska. Dotaznikovy formular najdete v
Prilohe 3.

Dotaznik bol koncipovany tak, aby sa vedeli vyjadrit aj prijimatelia socidlnych sluZieb, ale aj obcania,
ktori zatial Ziadne socialne sluzby nepotrebuju. V tejto kapitole vyberame len niektoré délezité
zistenia a podrobnejsie informdcie o vysledkoch dotaznika najdete v Prilohe 4.

Na otdzky v dotazniku odpovedalo spolu 152 respondentov a respondentiek.

Do prieskumu sa najviac zapojili ob¢ania z mesta Modra (92,76 %) a potom z Casti Kralova (5,92 %)
a Harmonia (1,32 %). Z Casti Piesok a Harmdnia sme nezaznamenali Ziaden vyplneny dotaznik.

V rdmci vekovych skupin dominovali odpovede [udi v seniorskom veku 60+ (spolu 126 odpovedi, teda
82,89 %). V prieskume dominovali Zeny, zapojilo sa ich 70,05 %, muZov sa zapojilo 28,29 %.

Graf 14 Vekové zloZenie respondentov dotaznika, Modra, 2022
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Vzhladom na nereprezentativnu vzorku obéanov, z dotaznika budeme prezentovat vysledky, ktoré sa
tykaju najma sluzieb vyuZivanych najma seniormi.

Prijimatelia socialnych sluZieb a ich pribuzni

Z celkového poctu respondentov 73 uviedlo, Ze su poberatelmi niektorej zo socialnych sluzieb,
niektori aj viacerych. Najviac dominovala sluzba jeddlne. K hodnoteniu spokojnosti s touto sluzbou sa
vyjadrilo 42 a az 83,33 % vyjadrilo spokojnost (Uplne/prevazne).

13

m jeddlen
m denné centrum
m opatrovatelskd sluzba

prepravna skuzba

Zdroj: vlastné spracovanie

Okrem toho na dotaznik odpovedali aj 10 respondenti, ktori sice sami nepoberaju Ziadnu sociadlnu
sluzbu, ale ich blizky pribuzny dno. Aj medzi nimi prevazuje socidlna sluzba v jedalni (5), prepravna
sluzba (5) a opatrovatelska sluzba (3).

Prijimatelov a ich pribuznych sme sa pytali na hlavny dévod, preco poziadali o danu socidlnu sluzbu,
pricom mohli uviest maximalne 3 odpovede. Najéastejsim dévodom bol pre respondentov ich
zdravotny stav (45 %) a potom fakt, Ze je to pre nich jednoduchy sp6sob pomoci (18,75 %). Najma

z pohladu pribuznych sa ako dolezity dévod javil aj fakt, Ze sa sdm o seba uz nevedel/a postarat
(13,75 %).

Tabulka 47 Odpovede PSS a ich pribuznych na otdzku: Aky bol hlavny dévod, preco ste o riu poZiadali (prosime vybrat
maximdlne 3 odpovede)

Citil/a som sa osamely/a 5 6,25%
Je mi to tak jednoduchsie 15 18,75%
Nedostatok pomoci v domacom prostredi 4 5,00%
Nemam dost periazi na normalne byvanie 3 3,75%
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Nevladzem si varit 1 1,25%

Sam som sa uz o seba nevedel/a postarat 11 13,75%
Zla socialna situacia 5 6,25%
Zly zdravotny stav 36 45,00%

Zdroj: vlastné spracovanie

Z pohladu Sirenia informacii o poskytovanych sluzbach respondenti ako hlavny zdroj informacii
oznacili osoby, ktoré danu sluzbu uz vyuzivaju alebo osoby s podobnym problémom.

Tabulka 48 Odpovede PSS a ich pribuznych na otdzku: Odkial ste sa dozvedeli o sluzbe, ktori momentdlne vyuZivate?
(prosime vybrat maximdlne 3 odpovede)

na mestskom urade 9 11,25%
od lekara 5 6,25%

od osoby s podobnym problémom 17 21,25%
od osoby, ktord socidlnu sluzbu vyuZiva 23 28,75%
prostrednictvom organizacie, ktora sluzbu poskytuje 12 15,00%
prostrednictvom rodiny, priatelov 10 12,50%
z internetu, televizie, novin 4 5,00%

Zdroj: vlastné spracovanie

Prijimatelov socidlnych sluzieb alebo im pribuznym sme polozili hypotetickd otdzku — keby si mohli
vybrat, ¢o by pomohlo vyriesilo lepsie tuto situaciu vo Vasej rodine ako stéasna socialna sluzba.
Vychadzame z predpokladu, Ze obc¢ania si musia vyberat z ponuky, ktora existuje a pritom nemusi
plne reagovat na ich potreby. Konkrétnejsie predstavy pomenovali len 10 respondenti. Nembzeme
ich teda pokladat za reprezentativne, ale v troch pripadoch vyjadrili potrebu celoro¢ného
pobytového zariadenia, kde by osoba so zdravotnym postihnutim alebo senior mohli v komunite
mesta mat domov a ddstojnu starostlivost. Dalsi traja zase vyjadrili potrebu po flexibilnejsich
sluzbach v domacom prostredi a to formou odlahcovacich sluzieb, oSetrovatelskych ako aj socidlnej
rehabilitacie.

Neformalni opatrovatelia

Na dotaznik odpovedalo 9 neformalnych opatrovatelov. V pripade, ak su poberatelmi pefiazného
prispevku na opatrovanie ma voci nim mesto povinnost poskytnut odlahéovaciu sluzbu. Z 9
respondentov 4 o takejto moZnosti nevedeli.

Medzi inymi otdzkami sme sa ich pytali, ¢o by im ulahcilo starostlivost o ich blizkeho. Niektoré
odpovede uvddzame, pretoZe vyjadruju skusenosti, ktoré potvrdili aj U¢astnici pracovnych skupin:

e SluZby ADOS (domaca osetrovatelska starostlivost — starostlivost zdravotnej sestry v
domdcom prostredi) — 2x

e Zaistenie kratkodobého pobytu mimo vlastného domu, ked potrebujeme odcestovat
alebo riesit vlastny zdravotny stav ¢i iné problémy (odlahcenie)

e Pomoc profesionalnej opatrovatelky

e Finan¢na pomoc

e Poradenstvo (socidlne, pravne, psychologické,...) — 2x

e Socidlne byvanie — mestské ndjomné byty

Ostatni obcania

Pre respondentov, ktori neboli prijimatelmi socidlnych sluzieb sme sa kvéli zachyteniu poziadaviek
obyvatelov pytali na situdciu, aku starostlivost by osobne uprednostnili, ak by sa ich zdravotny stav
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zhorsil natolko, Ze budu potrebovat pomoc inych. Odpovede jednoznacne preferujd pobyt
v domacom prostredi — 82,86 % - Ci uZz s pomocou najblizsich alebo profesionalov terénnou
a ambulantnou formou.

Tabulka 49 Odpovede na otdzku: Skuste si predstavit, Ze by sa Vam osobne zdravotny stav zhorsil a boli by ste odkdzany na
pomoc inych, uprednostnili by ste pravidelnu starostlivost?

v domacom prostredi a pocas dia v zariadeni socidlnych sluzieb 1
(napr. denny stacionar)

v domdacom prostredi s podporou profesiondlnej sluzby (napr. 35
opatrovatelska sluzba)

v domdacom prostredi s pomocou najblizsich 22
v zariadeni socialnych sluzieb s celoroénym pobytom (v tomto 8
zariadeni by ste byvali, domov by ste vracali iba na navstevy)

v menSom bezbariérovom byte s podporou profesionalnej sluzby 3
Iné - komunitné byvanie s dostupnou socialnou a zdravotnou 1

starostlivostou
Zdroj: vlastné spracovanie

Spoloéné otazky a oblast informovanosti

V3etkych respondentov sme sa pytali, ktorym skupinam by malo mesto Modra venovat najviac
pozornosti. Najviac respondentov uviedlo skupinu seniorov (83,7 %), ¢o vSsak musime relativizovat
vekovou struktirou respondentov. Druhou cielovou skupinou, ktorej by sa mala ujst pozornost mesta
su osoby so zdravotnym postihnutim (62,4 %). Tretou skupinou, ktord respondenti oznacili, st osoby,
ktoré zazivaju nasilie (31,9 %).

Ktorym skupinam ludi by podla Vas malo Mesto Modra venovat najviac pozornosti v socialnej
oblasti (zakrazkujte 3 skupiny l'udi, ktoré to podla Vas najviac potrebuju):
141 responses

Mnohodetné rodiny 25 (17.7%)
Ludia so zdravotnym postihnutim 88 (62.4%)
Rodiny s malymi detmi (najma...
Seniori 118 (83.7%)
Nezamestnani

Ludia so zavislostami
Ludia bez domova 21 (14.9%)

Ludia, ktori zaZivaja nasilie 45 (31.9%)
0 25 50 75 100 125

V pripade akychkolvek otazok, ¢i potrebnej pomoci, by sa respondenti v 40,8 % obratili najprv na
organizacie, ktoré sluzby poskytuju a 35,9 % na Mestsky Urad.
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Na koho by ste sa v pripade potreby obratili, ak by ste potrebovali ziskat informacie ¢i pomoc?

142 responses

@ Mestsky trad

@ Roadina, znami, blizki ludia

@ prisluéna organizacia, ktora poskytuje
sluzby

@ Bratislavsky samospravny kraj

@ individualne zistenie, &i moja sa moja
aktualna situacia da riesit a nasledné
najdenie kontaktov na MU, BSK

v

Respondenti sa vo vacsine (41,4 %) nevedeli vyjadrit, ¢i mesto Modra dostatocne propaguje socidlne
sluzby. 35,9 % si mysli, Ze ano a 22,8 % nepovazuje oblast socidlnych sluzieb za dostatocne
propagovanu. V tomto kontexte by 56,7 % uprednostnilo ako informaény nastroj miestne noviny

a 29,8 % dostupnu telefénnu infolinku.

Aku formu poskytovania informacii tykajucich sa socidlnych sluzieb by ste uprednostnili:
141 responses

vyhladavanie prostrednictvom

. 21 (14.9%)
internetu

letaky, propagacné materialy 36 (25.5%)

miestne noviny 80 (56.7%)

zasielanie e-mailom (newsletter)

dostupnu infolinku © mozZnosti

()
pomoci v pripade potreby 42(29.8%)

3.7.SWOT analyzy
Nasledujuce SWOT analyzy vznikli v ramci stretnuti pracovnych skupin v juni 2022. Podnety pre osoby
so zdravotnym postihnutim a seniorov boli takmer totoZné a preto ich uvddzame spolocne.

3.7.1. Seniori a Osoby so zdravotnym postihnutim

Silné stranky Slabé stranky

- Spolupraca medzi organizaciami v socidlnej Midlo informacii o moZnostiach poskytovania

oblasti a cirkvi na Uzemi mesta socidlnych sluzieb
- Vymena informdacii medzi Statnymi - Prilisnd administrativna zatazenost
organizaciami a organizaciami na Uzemi mesta |- Nepriaznivy technicky stav pobytovych SS

(zalozené na vztahoch) (zOSs)
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- Sirokd ponuka volnocasovych aktivit pre
obyvatelov rézneho veku v mesta

- Podpora aktivit seniorov z Urovne samospravy
(Sportové, volnocasové)

- Podporujuce prostredie pre inkluziu
vyluéenych

- Vsimavost susedov — vzajomnost — vyhody
malého mesta (komunita)

- Silny potencidl ludi v seniorskom veku, ktori
su aktivni

- Vytvorené partnerstva s inymi seniorskymi
organizaciami v rdmci druZzobnych miest
mesta Modra

- Dobrovolnicka ¢innost seniorov/svojpomoc
(petangové ihrisko), zdroje prijmov z vlastnej
¢innosti z gastronomickych Specialit (Sisky)

- Zaujem o vzdeldvanie v oblasti PC
gramotnosti, tréningy pamati

- Miestne partnerstva (OZ, klub turistov,
kultarne aktivity)

- Silné ekumenické porozumenie

- Dostupné opatrovatelské sluzby
a odlahcovacia sluzba

- Kvalitné SS v CSS Modra

- Nizka motivacia pre pracovnikov —
opatrovatelky

- Nestabilita poskytovanych sluZieb

- Absencia zariadeni rodinného typu

- Nedostatok odborného personalu

- Chyba dostupné socidlne byvanie — ndjomné
byty

- Bariérovost objektov verejnych sluzieb (MU,
skola,...)

- Slaba spoluprdca s cirkvami

- Slabé vybavenie vypoctovou technikou,
vybavenie sluzieb na podporu komunikacie

- Nedostatoénd informovanost o tom, na ¢o
maju ludia narok, aké su aj iné moznosti
(napr. pre klientov ZSS)

- Maly déraz na dochodcov s nizkymi prijmami
(prispevok vsetkym rovnako)

- Nedostatok priestorov na klubové aktivity

- Nizka droveri a dostupnost IKT a ponuk
vzdeldvania (finanéna gramotnost, digitalne
zrucnosti, enviromentdlne vedomie a pod...)

- Chyba pozicoviia pomo6cok

- Absencia terénnej socidlnej prace

- Nedostatocné informovanie o sluzbach pre
seniorov

- Absencia odlahcovacej sluzby pre rodiny s
ozp

Prilezitosti

Ohrozenia

- Rozvoj tém na vzdeldvanie a poradenstvo pre
seniorov — pravne, financ¢né, digitalne —
vyuzivanie moznosti, ktoré realizuju iné
institucie

- ESIF a Plan obnovy a odolnosti

- Planované reformy v socidlnych sluzbach

- Vytvorenie jednotného kontaktného miesta
pre ob¢anov v oblasti SS

- Podpora a rozvoj ambulantnych a terénnych
sluzieb pre OZP

- Vypracovanie informacnej stratégie
o socialnej podpore a starostlivosti v meste

- Zhorsujuca sa dostupnost zdravotnej
starostlivosti — vSeobecného lekara,
odbornych ambulancii slaba dostupnost
odbornych vysetreni (rtg)

- Chybajuci socialny dialég na drovni statu

- Legislativne zdsahy do rozpoctov obci

- Narast cien energii — dopad na Zivotné
naklady

- Zmeny v socialnych politikdch mesta

3.7.2. Osoby v krizovej situacii a v nepriaznivej socidlnej situacii

Silné stranky

Slabé stranky
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- Kvalitné socidlne poradenstvo v nepriaznivych
Zivotnych situaciach

- Mesto v ramci spolupraci s UPSVaR poméze
vybavit prispevky v HN

- Pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
poradenstvo CSPP priamo v $kole

- Vytvdranie prilezitosti pre inklUziu oséb
ohrozenych vylucenim v rdmci aktivit mesta

- Spoluprdca komunit a organizacii v meste

- Sucinnost a spolupraca samosprava
a verejnych institucii

- Volnocasové aktivity — Sport, kultura,
turizmus

Absencia sluZieb starostlivosti o mladez a deti
z nefungujucich rodin (napr. nizkoprahové
centrum, klubova ¢innost...)

Nedostato¢ne definované priority pre osoby
v nepriaznivych Zivotnych situaciach v meste
Nedostatok fudskych zdrojov a finanénych
prostriedkov

Nedostupnost socialnych bytov

Prilezitosti

Ohrozenia

- Vytvorit lepsi a efektivnejsi priestor pre MVO
pracujuce s rodinami

- Vznik terénnej socidlnej prace v meste pre
viaceré cielové skupiny

Nezaujem ohrozenych obyvatelov a rodin
0 pomoc zo strany profesiondlov
Financovanie socialnych sluzieb krizovej
intervencie
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4. STRATEGICKA CAST

KPSS mesta Modra na roky 2023 — 2030 konkretizuje a dalej rozvija programovu oblast a nadvazuje
na stanovené ciele v predchadzajucom komunitnom plane. K celkovému vyhodnoteniu KPSS mesta
Modra za obdobie rokov 2017 — 2022 mozno uviest, ze z 15 prijatych opatreni bolo ¢iasto¢ne
splnenych 5 a nesplnenych bolo 10 opatreni, pricom problémy a potreba uvedenych opatreni aj na
zaklade vyssie uvedenej analyzy pretrvava. Rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb nadalej
preferuje starostlivost vdomacom prostredi oséb odkazanych na pomoc a starostlivost.

4.1.Vizia
Vizia je suhrnom predstav o Zelanej situacii, koneénom stave, ktory ma byt mestom dosiahnuty na
konci planovacieho obdobia v roku 2030 a neskor. Vzhladom na to, Ze do spracovania komunitného
planu boli zapojeni predstavitelia mesta (poslanci), odbornici na socidlnu oblast, poskytovatelia, ako
aj uzivatelia socialnych sluZieb, Siroka verejnost i dalSie subjekty, je vizia odrazom potrieb vsetkych
zucastnenych partnerov.

Vizia Mesta Modra v oblasti poskytovania socialnych sluzieb:

Mesto Modra, ktoré harmonickym, rozvaznym a cielavedomym rozvojom zabezpeci vSetkym
skupinam obyvatelom zvySovanie kvality Zivota.

Chceme, aby v roku 2030 mesto Modra bolo mestom s vyvaZzenou socidlnou a zdravotnou
infrastrukturou a sluzbami, mestom aktivnym v oblasti vzdelavania, Sportu.

4.2.Vychodiska pre strategicku cast

Analyzy zo Statistiky
socialnej ochrany

Demografické udaje

Strategické dokumenty
Vystupy z PHSR, Koncepcia rozvoja
dotaznikového SS BSK, Ndarodné
prieskumu priority rozvoja SS 2021
- 2030

Odporucané normativy
vybavenosti tizemia SS

Kontinuita vo vztahu k

predchadzajicemu
KPSS

4.2.1. Demografické udaje
Pocet obyvatelov s trvalym pobytom v meste Modra k 31.12. 2021 je 9 349. Z celkového poctu
obyvatelov muzi predstavuju 48,64%; Zzeny 51,36%. Seniori vo veku nad 60 rokov tvoria viac ako %
obyvatelov (28,9%), ¢o poukazuje na starnutie obyvatelov Modry. Z celkového poctu seniorov vo
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veku nad 60 rokov (2 421) je 51 % vo veku 60 — 70 rokov; 34,4 % je vo veku 70 — 80 rokov; 12 % je vo
veku 80 — 90 rokov; 2,6% je vo veku nad 90 rokov. 64,96 % tvoria obyvatelia v produktivhom veku.

4.2.2. Vystupy z analyzy Statistik socidlnej ochrany
Pocet poberatelov ddvky v hmotnej nidzi ma od roku 2017 klesajucu tendenciu, poberatelmi su
zvadésa jednotlivci (rodiny s detmi tvoria zanedbatelni pocéet). Poéet 0s6b s preukazom obéana
s tazkym zdravotnym postihnutim predstavuje 6,84%; pocet 0sdb s preukazom obéana s TZP vo
veku 60 a viac rokov predstavuje 63,54 %. Pocet 0s6b poberajucich prispevok na opatrovanie pri
starostlivosti o blizku osobu sa od roku 2017 pohybuje v rozmedzi 33 - 47 poberatelov a ma mierne
stlpajucu tendenciu, z toho 59,3 % je vek opatrovanych viac ako 70 rokov. Peflazny prispevok na
osobnu asistenciu pobera 13 (31.12.2021) osdb s TZP. Rodi¢ovsky prispevok na dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom pobera k 31.12.2021 21 poberatelov.

4.2.3. Slabé stranky zo SWOT analyzy
e Malo informacii o moznostiach poskytovania socidlnych sluzieb
e Chyba pozi¢oviia pomdcok
e Absencia terénnej socidlnej prace
o Nedostato¢né informovanie o sluzbach pre seniorov
e Absencia odlahcovacej sluzby pre rodiny s OZP
e Absencia sluzieb starostlivosti o mladez a deti z nefungujucich rodin

4.2.4. Vystupy z dotaznikového prieskumu
e Rozsirit pobytové socidlne sluzby
e Priestory pre byvanie seniorov, ktori su eSte mobilni
e Informovat o socidlnych sluzbach v meste (v mestskych novinach, informacnych tabuliach)

4.2.5. Kontinuita vo vztahu k predchadzajucemu KPSS
e Poskytovanie odlahcovacej sluzby pre rodiny
e Pozic¢iavanie pomdcok
e Monitorovanie a signalizacie pomoci pre seniorov
e Rozsirenie opatrovatelskej sluzby pre seniorov
e Vytvorenie nizkoprahového denného centra pre deti a rodiny
e Vytvorenie pozicie terénny socidlny pracovnik mesta Modra

V ostatnom KPSS na roky 2017 — 2022 sa pracovalo s tromi cielovymi skupinami (seniori, osoby so
zdravotnym postihnutim a osoby v krizove]j a nepriaznive] socialnej situacii). Vzhladom na to, Ze aj pri
SWOT analyze boli definované potreby a poZiadavky skoro totoZzné, ako aj pri predchadzajucom KPSS
ciele a opatrenia neboli Strukturované podla cielovych skupin, navrhujeme v strategickej ¢asti ciefovu
skupinu seniori a osoby so zdravotnym postihnutim riesit v ramci spolo¢ného strategického ciela.

4 strategické ciele

eSeniori *SC 1 - Zvysenim informovanosti zabezpecit dostupnost
socidlnych sluzieb podla potreby a v case
«Osoby so zdravotnym ¢SC 2 - Dostupné socidlne sluzby komunitného typu pre
postihnutim obcanov odkazanych na pomoc

¢SC 3 - Zaclenenie seniorov do informacnej spoloc¢nosti

«Osoby v krizovej a nepriaznivej a globalizovanej ekonomiky
Fivotnej situacii ¢SC 4 - Eliminacia socialno-patologickych javov
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4.3.Seniori a osoby so zdravotnym postihnutim
4.3.1. Strategicky ciel ¢. 1

Priorita: Pravo na dostupnu informaciu v sulade s § 6 ods. 2(b) zakona o SS

0 1.1.2 Zaviest 0121 01.2.2
formu Zabezpecit Spracovat
komunikacie a personalne \VETUE]
zdielania kapacity pre komunikacie a
informacii s komunitné informovanosti o
poberatelmi PnO pldnovanie SS

01.1.1
Zmapovat a
aktualizovat
potreby os6b

poberajice PnO

01.23
Spracovat
Sprievodcu
socialnymi
udalostami a SS

Strategicky ciel: €.1  ZvySenim informovanosti zabezpecit dostupnost socidlnych sluZieb
podla potreby a v ¢ase
Priorita: Pravo na dostupnu informaciu v stlade s § 6 ods. 2(b) zakona o SS

Specificky ciel 1.1 Cielené informacie pre osoby opatrujuce pribuznych v domacom
prostredi

Opatrenie 1.1.1 Zmapovat a aktualizovat potreby oséb poberajtice PnO a neformalnych
opatrovatelov

e Aktivita 1.1.1.1 - Vytvorit databazu oséb poberajicich PnO a zabezpedit aktualizaciu 1 x
polrocne

e Aktivita 1.1.1.2 - Uskutoc¢nit vyhladavaciu ¢innost so zameranim na osoby odkazané na
pomoc v domdacom prostredi na osamelych seniorov

e Aktivita 1.1.1.3 - Uskutocnit prieskum o formach informovanosti a komunikacie

e Aktivita 1.1.1.4 - Zabezpedit kapacity (personalne aj finanéné) na realizaciu databaz a
prieskumov

Opatrenie 1.1.2 Zaviest formu komunikacie a zdielania informacii s osobami, ktoré sa

staraju o blizkych vdomacom prostredi

e Aktivita 1.1.2.1 - Uskutoc¢nit 1 x ro€ne stretnutie s poberatelmi PnO a inymi neformalnymi
opatrovatelmi poskytujucich starostlivost blizkym osobam v prirodzenom (domacom)
prostredi — napr. pracovné ranajky

e Aktivita 1.1.2.2 - Zabezpedit zvySovanie zru¢nosti a kompetencii neformalnych opatrovatelov
podla ich pozZiadaviek prostrednictvom prednasok na vybrané témy

Specificky ciel 1.2: Informacna a komunikaéna stratégia o socidlnych sluzbach

Opatrenie: 1.2.1 Zabezpedit personalne kapacity pre komunitné planovanie
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e Aktivita 1.2.1.1 Navrhnut zmenu organizacnej Struktiru Referatu socialnych veci
a zdravotnictva MsU za tG¢elom posilnenia kapacit pre komunitné planovanie

e Aktivita 1.2.1.2 Zabezpedit financéné krytie a schvalit zmenu organizacnej Struktuiry

e Aktivita 1.2.1.3 Uskutocnit vyberové konanie

Opatrenie 1.2.2 Spracovat Manual komunikacie a informovanosti o SS

e Aktivita 1.2.2.1 Zriadit pracovnu skupinu pre pripravu Manuélu komunikacie a
informovanosti o SS

e Aktivita 1.2.2.2 Oslovit relevantné subjekty (datab&za subjektov zapojena do komunikaénej
stratégie vratane laickych poradcov) a Utvary mesta participujuce na komunikacnej stratégii v
meste

e Aktivita 1.2.2.3 Spracovanie Manudlu komunikacie a jeho pravidelné vyhodnocovanie

Opatrenie 1.2.3 Spracovat Sprievodcu socidlnymi udalostami a SS

e Aktivita 1.2.3.1 Vytvorit pracovnu skupinu s relevantnymi partnermi v meste

e Aktivita 1.2.3.2 Oslovit subjekty na Gzemi mesta k spolupraci

e Aktivita 1.2.3.3 Predlozit obsahovu a organiza¢nu struktiru a vydat Sprievodcu socidlnymi
udalostami a SS

Strategicky ciel €. 1 - ZvySenim informovanosti zabezpe¢it dostupnost socidlnych sluZieb podla
potreby a v ¢ase — vyplyva zo stretnuti pracovnych skupin, zo SWOT analyz a podporuje dostupnost
informacii o poskytovanych SS, zviditelfiuje rozvojové aktivity mesta Modra v oblasti SS. V ramci
tohto strategického ciela je dolezité opatrenie 1.2.1, ktoré umozni plnenie si zakonnych povinnosti
mesta v oblasti kontinudlneho komunitného planovania a realizacie aktivit a opatreni planovanych v
KPSS.

4.3.2. Strategicky ciel ¢. 2

Priorita : Rozvoj socialnych sluZzieb komunitného typu
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Sprac?vat momtorova Zabezpedit dennd TP MsCSS pobytowych poskytovani na podporu

analyzg e SS,a' V.WSS . ELE Modra a sluzieb €05s komunitnyc
potrebnych signalizaciu Q poziCiavanie pobytu

zdrojov potreby pomébcok kapacita 20 -

0211
Spracovat
analyzu dat
o potrebach
odkdzanych

0s0b

schvalit v MsCSS kapacitamisiie o) vine
MsZ Modra KC)

ajna
pomoci 25 miest odfahcovaci

v zmysle TP U sluzbu
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Priorita: Rozvoj socialnych sluZieb komunitného typu

Specificky ciel 2.1 | Optimalizovat a zefektivnit vydavky do SS v prospech komunitnych SS

Opatrenie 2.1.1 Spracovat analyzu dat o potrebach odkazanych osdb

e Aktivita 2.1.1.1 Spracovat usmernenie pre spracovanie dat o potrebach odkazanych obéanov
e Aktivita 2.1.1.2 Vyhodnocovat 1x ro¢ne spracované analyzy a premietnut potreby do akénych
planov KPSS

Opatrenie 2.1.2 Spracovat analyzu potrebnych finanénych prostriedkov a zdrojového krytia

a prijatie opatreni k podpore rozvoja komunitnych SS

e Aktivita 2.1.2.1 Vyhodnocovat 1 x ro¢ne potrebu finanénych prostriedkov na rozvoj
komunitnych SS, moZnosti krytia z rozpo¢tu mesta

e Aktivita 2.1.2.2 Spracovavat projekty na rozvoj SS komunitného typu z grantov a réznych
mimorozpoctovych zdrojov

Specificky ciel 2.2: | Rozvoj socidlnych sluzieb komunitného typu
Opatrenie:2.2.1 Zabezpedit SS monitorovanie a signalizacia potreby pomoci pre odkazané

osoby
e Aktivita 2.2.1.1 Realizovat prieskum zaujmu a spésobu fungovania SS monitorovanie a
signalizacia potreby pomoci
e Aktivita 2.2.1.2 Zabezpedit finanéné zdroje (aj z P SK — digitalizacia SS) na spustenie a
zavedenie SS
e Aktivita 2.2.1.3 Zabezpedit vyber poskytovatela SS a podmienky poskytovania SS

Opatrenie 2.2.2 Zabezpecit SS pozi¢iavanie pomdcok

e Aktivita 2.2.2.1 Oslovit zdravotné , socialne poistovne k odberu repasovanych zdravotnickych
pomocok

e Aktivita 2.2.2.2 Vypracovat cennik a pravidla poZi¢iavania pomdcok

e Aktivita 2.2.2.3 Zverejnit informacie o zavedeni nového druhu SS

Opatrenie 2.2.3 Zriadit SS denna forma pobytu — kapacita 20 — 25 miest
e Aktivita 2.2.3.1 Realizovat prieskum zaujmu a spésobu fungovania SS — denna forma pobytu
e Aktivita 2.2.3.2 Zabezpedit vhodné priestory

e Aktivita 2.2.3.3 Spracovat projektovi dokumentaciu v stlade s poZiadavkami vyziev

e Aktivita 2.2.3.4 Podat Ziadost o financovanie projektového zdmeru z POO

e Aktivita 2.2.3.5 Vypracovat prevadzkové predpisy pre SS dennd forma pobytu a zabezpecit
financ¢né prostriedky na prevadzku z rozpoctu mesta

Specificky ciel' 2.3: | Transformécia existujucich SS v sulade s Narodnou stratégiou DI
Opatrenie 2.3.1 Vypracovat TP MsCSS Modra a schvalit v MsZ

e Aktivita 2.3.1.1 Konzultovat TP a priebezne informovat pocas spracovania s vedenim mesta,
poslancami a dotknutymi subjektami

e  Aktivita 2.3.1.2 PredloZit TP na schvalenie MsZ

e Aktivita 2.3.1.3 Zabezpecit finan¢né prostriedky z POO a ESIF na realizaciu zdmerov v TP
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Opatrenie 2.3.2 Transformacia pobytovych sluzieb MsCSS Modra v zmysle TP

e Aktivita 2.3.2.1 Zabezpecit pokracovanie Uloh vyplyvajucich z opatrenia Zariadenie socidlnych
sluzieb pre seniorov komunitného typu v KPSS 2017-2022

e Aktivita 2.3.2.2 Doplnit aktivity o zabezpedéeni konkrétnych druhov socialnych sluZieb a ich
kapacit na zaklade vypracovaného TP MsCSS Modra v relevantnych opatreniach KPSS.

e Aktivita 2.3.2.3 Spracovat prevadzkové predpisy a podmienky fungovania odlah¢ovacej
sluzby

e Aktivita 2.3.2.4 Zverejnit informacie a novych druhoch SS

Opatrenie 2.3.3 Rozsirit a zflexibilnit poskytovanie OS s kapacitami aj na odl'ahéovaciu sluzbu
e Aktivita 2.3.3.1 Zabezpecit dostupnost odlah¢ovacej sluzby formou opatrovatelskej sluzby
e Aktivita 2.3.3.2 Monitorovat 1 x polro¢ne dostupnost, vyuzivanie a flexibilitu odlahéovacej
sluzby formou OS a prijat nasledne opatrenia

Opatrenie 2.3.4 Rozsirit SS na podporu komunitnych aktivit (Denné centrum, Komunitné

centrum)

e Aktivita 2.3.4.1 Realizovat prieskum zaujmu a spdsobu fungovania SS — denné a komunitné
centrum (cielové skupiny, zdielanie priestorov, kapacitné poZziadavky a pod.)

e Aktivita 2.3.4.2 Vytypovat a zabezpedit vhodné priestory

e Aktivita 2.3.4.3 Vypracovat prevadzkové predpisy pre SS DC a KC a zabezpedit finanéné
prostriedky na prevadzku z rozpoctu mesta

Strategicky ciel' €. 2 - Dostupné socidlne sluzby komunitného typu pre osoby odkazané na pomoc
nadvazuje na Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 — 2030 na narodnu prioritu 1 -
Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost a podporu s cielom zabezpecenia dostupnosti
réznorodych socidlnych sluzieb komunitného charakteru v sulade s potrebami cielovych skupin
socidlnych sluZieb. Vzhladom na ndrodnu prioritu budd navrhované druhy socidlnych sluZieb
podporené z eurdpskych zdrojov (Plan obnovy a odolnosti ako aj ESIF 2021 — 2027). Specifické ciele
v ramci strategického ciela €. 2 reflektuju aj narodnu prioritu ¢. 3 - Podpora prepajania socialnych
sluZieb a neformalnej (najma rodinnej) starostlivosti ako sucasti systému starostlivosti o osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Priorita vychadza z konceptu tzv. zdielanej starostlivosti, teda
takej, kde sa jednotlivé formy a subjekty starostlivosti vzdjomne nevylucuju (bud formalna — alebo
neformélna; bud doméca — alebo pobytova, atd.), ale skér dopltiaju.
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4.3.3. Strategicky ciel ¢. 3

Strategicky ciel €. 3 - Zaclenenie seniorov a OZP do informacnej a
globalizovanej spolo¢nosti

Priorita: Podpora celozZivotného vzdelavania prostrednictvom neformdlneho vzdelavania

0321 0331 0341

0 3.1.1 Zabezpetit Ve \ Zabezpetit dostupné Zabezpetit dostupné
dostupné programy z Zabezpecit dostupné . .
i ey E 1 ast programy z oblasti programy z oblasti
oblasti IKT finanenei . manazmentu zlepSenia Zivotného
inan¢nej gramotnosti W :
dobrovolnictva prostredia

Priorita: Podpora celoZivotného vzdelavania prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania

Specificky ciel 3.1 Rozvijat IKT a informaénu gramotnost

Opatrenie 3.1.1 Zabezpedit dostupné programy z oblasti IKT

e Aktivita 3.1.1.1 Zabezpedit dostupnost programov na zlepsovanie digitalnych zruénosti z
komponentu 17 — digitdlne Slovensko z Planu obnovy a odolnosti

e Aktivita 3.1.1.2 Vyhodnotit prinos vzdeldvania v oblasti digitalnych zru¢nosti a zabezpedit
udrzatelnost

Specificky ciel 3.2: Rozvijat finanénd gramotnost

Opatrenie:3.2.1 Zabezpedit dostupné programy z oblasti finanénej gramotnosti

e Aktivita 3.2.1.1 V spolupraci s NBS a inymi subjektami zabezpecit vzdelavania na tému:
Vsetko, ¢o by sme mali vediet o peniazoch

e Aktivita 3.2.1.2 Vyhodnotit prinos vzdeldvania v oblasti finanénej gramotnosti a zabezpecit
udrzatelnost

Specificky ciel 3.3: Podporovat programy vzdeldvania v manaimente dobrovolnikov

Opatrenie:3.3.1 Zabezpedit dostupné programy z oblasti manazmentu dobrovolnictva
e Aktivita 3.3.1.1 V spolupraci s Bratislavskym dobrovolnickym centrom zabezpedit workshopy
a vzdeldvanie pre dobrovolnikov z radov seniorov a OZP
e Aktivita 3.3.1.2 Vyhodnotit prinos vzdelavania v oblasti manazmentu dobrovolnictva a
zabezpedit udrzatelnost

Specificky ciel 3.4: Podporovat programy na zlep3enie Zivotného prostredia
Opatrenie:3.4.1 Zabezpedit dostupné programy z oblasti zlep3enia Zivotného

prostredia
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e Aktivita 3.4.1.1 Zabezpetit v spolupraci s POO a RO MZP dostupnost informaéno-edukaénych
programov pre starsich ludi zameranych na otazky Zivotného prostredia a jeho vplyvu na
zivot fudi a ich aktivne starnutie

e Aktivita 3.4.1.2 Vyhodnotit prinos vzdeldvania v oblasti Zivotného prostredia a zabezpedit
udrzatelnost

Strategicky ciel' ¢. 3 — Zaclenenie seniorov a 0os6b so zdravotnym postihnutim do informacnej
a globalizovanej spolocnosti vychadza a nadvazuje na Narodny program aktivneho starnutia SR na
roky 2021 — 2030, v ktorom ako predpoklady pre aktivne starnutie sa uvddza vek doZitia v zdravi,
vyuZivanie IKT, socidlne kontakty a celoZivotné vzdelavanie. Tieto predpoklady su reflektované aj v 4
Specifickych ciefoch a na to nadvazujucich opatreniach a aktivitach. V Narodnom programe aktivneho
starnutia sU na uvedené ciele vyclenené financné prostriedky na narodnej Urovni, z ¢oho vyplyva, Ze
mesto Modra moze zabezpedit plnenie tychto cielov mimo rozpo¢tu mesta.

4.4. Osoby v krizovej a nepriaznivej sociadlnej situacii
4.4.1. Strategicky ciel ¢. 4

Strategicky ciel €. 4 Eliminacia socialno-patologickych javov v meste

Priorita: Podpora preventivnych aktivit a zac¢lenenie oséb ohrozenych socialnym vyli¢enim

0 4.2.1 Transformovat existujlce socialne
sluzby krizovej intrevencie v sulade s
Transformacnym planom

0 4.1.1 Zriadit terénnu socialnu sluzbu krizovej
intervencie

Priorita: Podpora preventivnych aktivit a zaclenenie os6b ohrozenych
socialnym vylticenim

Specificky ciel 4.1 Podpora rozvoja preventivnych aktivit

Opatrenie 4.1.1 Zriadit terénnu socialnu sluzbu krizovej intervencie

e Aktivita 4.1.1.1 Navrhnut zmenu organizacnej Struktiry oddelenia socidlnych veci,
zdravotnictva a Skolstva

e Aktivita 4.1.1.2 Zabezpedit rozpoétové krytie schvélenej organizaénej zmeny

e Aktivita 4.1.1.3 Vypisat vyberové konanie na nové pracovné miesto s pozadovanymi
kvalifikacnymi predpokladmi

e Aktivita 4.1.1.4 Prepojit terénnu socialnu pracu na aktivity komunitnych centier

e Aktivita 4.1.1.5 Zamerat terénnu socialnu pracu na koordina¢no-poradenské aktivity pre UA
odidencov
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Specificky ciel 4.2: Kvalitné a efektivne pobytové socidlne sluzby krizovej intervencie
Opatrenie:4.2.1 Transformovat existujuce socialne sluzby krizovej intervencie v sulade

s Transformacnym planom

e Aktivita 4.2.1.1 Zabezpecit presné a pravidelné informacie o osobach v krizovej situacii —
spracovat analyzu potrieb pobytovych SS Kl

e Aktivita 4.2.1.2 Vytypovat vhodné priestory pre pobytové socialne sluzby krizovej intervencie

e Aktivita 4.2.1.3 Spracovat projekt - Ziadost o NFP na transformované pobytové socialne
sluzby krizovej intervencie

e Aktivita 4.2.1.4 Spracovat prevadzkové predpisy pre transformované pobytové socidlne
sluzby krizovej intervencie a zabezpedit ich prevadzku z rozpoétu mesta

Strategicky ciel €. 4 - Elimindacia socidlno-patologickych javov v meste vychadza z poZiadavky zakona
o socialnych sluzbach vo vztahu ku KPSS, ktoré musia obsahovat analyzu poskytovanych sluZieb

a poziadaviek prijimatelov vratane sluZieb krizovej intervencie. Socialne sluzby krizovej intervencie su
zamerané viac na zabranenie zhorSovania stavu uz vzniknutych problémov, nie na predchadzanie ich
vzniku. Z uvedenych dovodov Specificky ciel €. 4.1 je zamerany na podporu rozvoja preventivnych
aktivit. Specificky ciel ¢. 4.2 sa zameriava na zlep$enie Zivotnej Grovne ludi bez domova a oséb
ohrozenych socidlnym vyli¢enim a skvalitnenie systému poskytovanych sluzieb. Pri tomto cieli je
dolezita prepojenost na politiku byvania v meste so zdoéraznenim potreby bytov nizsieho Standardu
ako dalsi stupen po ukonceni sluzieb krizovej intervencie a terénnej socialnej prace krizovej
intervencie.
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4.5. Casovy a finanény plan

Strategicky ciel ¢.

1 ZvySenim informovanosti zabezpedit dostupnost SS podla potreby a v ¢ase

Zdroje
Ciele a opatrenia |financovania | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Spolu
Spolu O
9 [1.1.1 3000| 2500| 2500| 2500| 2500 2500 2500| 2500 20500
= |01.1.1 Mesto 0| 2500| 2500 2500| 2500| 2500| 2500| 2500| 17500
E - Granty 3000 0 0 0 0 0 0 0 3000
° £A1111 Mesto 0 500 500 500 500 500 500 500 3500
8 d Granty 1000 0 0 0 0 0 0 0 1000
5 dA11.1.2 Mesto 0 500 500 500 500 500 500 500 3500
g Granty 1000 0 0 0 0 0 0 0 1000
:§ §A1.1.13 Mesto 0 500 500 500 500 500 500 500 3500
£ 7 granty 500 0 0 0 0 0 0 0 500
<€ §A1.1.14 Mesto 0| 1000| 1000| 1000 1000| 1000| 1000| 1000 7000
‘@ § granty 500 0 0 0 0 0 0 0 500
< 'E Spolu O
G 91.1.2 800 800 800 800 800 800 800 800 6400
S o112 Mesto 800 800 800 800 800 800 800 800 6400
3 |A1.1.2.1 Mesto 300 300 300 300 300 300 300 300 2400
A1.1.2.3 Mesto 500 500 500 500 500 500 500 500 4000
. BV 3800| 3300| 3300 3300/ 3300 3300 3300| 3300 26900
- KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& |01.1.1+
1.1.2 3800| 3300| 3300 3300/ 3300 3300 3300 3300 26900
Spolu O
£ |12 25200| 25200 25200| 25200| 25200| 25200 25200 25200| 201600
Z (0121 Mesto 25200| 25200| 25200| 25200| 25200| 25200 25200| 25200| 201600
?§ granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [A1211 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e |A12.12 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |A1213 Mesto 25200| 25200| 25200| 25200| 25200| 25200 25200| 25200| 201600
£ |SpoluO
s 1,22 3000 0 0 0 0 0 0 0 3000
f;_é 01.2.2 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
=B granty 3000 0 0 0 0 0 0 0 3000
E {A1.221 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£ |[A1222 Granty 500 0 0 0 0 0 0 0 500
£ |A1223 Granty 2500 0 0 0 0 0 0 0 2500
S |Spolu0
= 123 3000 0 0 0 0 0 0 0 3000
- |01.23 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A Granty 3000 0 0 0 0 0 0 0 3000
A1.2.3.1 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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A1.2.3.2 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
granty 500 0 0 0 0 0 0 0 500

A1.2.3.3 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Granty 2500 0 0 0 0 0 0 0 2500

~ | 01.2.1+0 |BV 31200| 25200| 25200| 25200| 25200| 25200 25200| 25200| 207600
o 122+0 [KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 1.2.3 31200| 25200 25200| 25200| 25200 25200| 25200| 25200| 207600
BV 35000| 28500 28500| 28500| 28500| 28500| 28500| 28500| 234500

SC | KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Sc1.148c1.2 35000 | 28500 | 28500 | 28500 | 28500 | 28500 | 28500 | 28500234500

Strategicky ciel €. 1, ktorého zamerom je zvySenie informovanosti a zabezpecenie kontinualneho
procesu komunitného planovania, je objem financnych prostriedkov na celé programové obdobie 8

rokov planovanych 234 500 € (beZné vydavky), z toho takmer 15 % je planovanych na rok 2023

a potom rocne je planovanych 25 200 € na naklady na mzdu pracovnika zabezpecujuceho komunitné
planovanie a 3 300 € na aktualizaciu databaz a pravidelné monitorovanie informovanosti. V roku

2023 sa predpoklada na vydanie Socidlneho sprievodcu a Manualu komunikacie ziskat financné

zdroje z grantov v objeme 6000 €.

64




Strategicky ciel ¢. 2 Dostupné SS komunitného typu pre osoby odkazané na pomoc

g:;fr:nia fi:;‘::ovania 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Spolu
2 |spolu02.1.1 500( 500 500 500 500 500 500 500 4000
£ 5[02.11 [Mesto 500 500 500 500 500 500 500 500 4000
£ 2[A2.1.1.1 [Mesto 500 0 0 0 0 0 0 0 500
© £[A2.1.1.2 [Mesto 0| 500 500 500 500 500 500 500 3500
g 5 Spolu 02.1.2 1500| 2000 2000 2000| 2000 2000{ 2000 2000 15500
= 0|02.1.2 |Mesto 1500 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 8500
E > Granty o| 1000 1000| 1000| 1000| 1000( 1000| 1000 7000
g &[A2.1.2.1 [Mesto 1000| 1000 1000 1000| 1000 1000| 1000 1000 8000
= 2{A2.1.2.2 | Mesto 500 0 0 0 0 0 0 0 500
9 Granty o| 1000 1000| 1000| 1000| 1000 1000| 1000 7000
R PN 1Y 2000| 2500 2500| 2500| 2500 2500 2500| 2500 19500
N R [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2000] 2500| 2500| 2500] 2500| 2500| 2500 2500 19500
Spolu 02.2.1 o| 8200( 7200{ 7200{ 7200{ 7200{ 7200{ 7200 51400
02.2.1 |Mesto 0| 1000 0 o| 7200 7200 7200 7200 29800
PO/ESIF o| 7200 7200| 7200 0 0 0 0 21600
2 [A2.2.1.1 |Mesto o| 500 0 0 0 0 0 0 500
f A2.2.1.2 | Mesto 0 0 0 o| 7200 7200| 7200 7200 28800
‘g PO/ESIF o| 7200( 7200{ 7200 0 0 0 0 21600
= [A2.2.1.3 [Mesto o| 500 0 0 0 0 0 0 500
§ Spolu 02.2.2 0| 1500 500 500 500 500 500 500 4500
< |A2.2.2.1 [Mesto o| 500 500 500 500 500 500 500 3500
2 [A2.2.2.2 [Mesto 0| 500 0 0 0 0 0 0 500
% [A2.223 [Mesto 0| 500 0 0 0 0 0 0 500
S [spolu02.2.3 0 0| 902500 850000 150000 150000 150000| 150000 | 2 352 500
s 0223 |Mesto 0 o| 2500 0| 150000| 150000| 150000 150000| 602500
o PO/ESIF 0 0| 900000| 850000 0 0 0 0| 1750000
S |A2.2.3.1 |Mesto 0 0 500 0 0 0 0 0 500
S [A223.2 [Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: PO/ESIF 0 0| 50000 0 0 0 0 0| 50000
S |A2.2.3.3 |Mesto 0 o| 2000 0 0 0 0 0 2000
A2.2.3.4 | Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESIF/POO 0 0| 850000| 850000 0 0 0 0| 1700000
A2.2.3.5 | Mesto 0 0 0 0| 150000| 150000| 150000 150000| 600000
. lo2.21+|8BV o| 2500 3000 500| 157700| 157700| 157700| 157700| 636800
ng 222+ [Kv 0| 7200( 907200| 857200 0 0 0 0| 1771600
2.2.3 o| 9700( 910200| 857700| 157700| 157700| 157700| 157700| 2408400
. g Spolu 02.3.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N £[023.1 |Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o E ESIF/POO $gd|’a podla TP | podla TP [podla TP | podla TP | podfa TP| podla TP| podia TP | podla TP
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A 2.3.1.1 | Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 2.3.1.2 | Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 2.3.1.3 | Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESIF/POO $gd|’a podla TP | podla TP | podla TP | podlia TP | podla TP| podla TP | podla TP | podla TP
Spolu 0 2.3.2 0 | podiaTP | podla TP | podla TP | podla TP | podla TP | podla TP | podla TP | podla TP
023.2 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESIF/POO  |22%® | podiaTp | podra TP | podfa TP 0 0 0 0| podra TP
A 2.3.2.1 | Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESIF/POO [P0 | podta TP | podfa TP | podra TP 0 0 0 0| podra TP
Mesto / POO
A2.3.2.2 |aESIF/FP 0| podia TP | podla TP | podla TP | podlaTP| podla TP| podla TP| podla TP | podla TP
MPSVR
A 2.3.2.3 | Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 2.3.2.4 | Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 02.3.3 0 0 21600 22100 22100 22100 22100 22100 132100
A 2.3.3.1 | Mesto 0 0 21600 21600 21600 21600 21600 21600 129600
A 2.3.3.2 | Mesto 0 0 0 500 500 500 500 500 2500
Spolu02.3.4 0 0 500 30000 30000 30000 30000 30000 150500
A 2.3.4.1 | Mesto 0 0 500 0 0 0 0 0 500
A 2.3.4.2 | Mesto 0 0 0 30000 0 0 0 0 30000
A 2.3.4.3 | Mesto 0 0 0 0 30000 30000 30000 30000 120000
. lo23.14+]|8BV 0 0| 22100| 52100| 52100| 52100 52100| 52100| 282600
ZS(; 23.2+ |KV nie je mozné vyhodnotit, a po spracovani TP
2.3.3 0 o[ 22100] 52100 53100 90080 90080| 90080| 397540
BV 2000 5000 27600 55100 212300| 250280 212300| 212300 938900
KV 0 7200| 907200 857200 0 0 0 0| 1771600
SC2 okrem toho ¢ast BV (nové sluzby) a KV do schvalenia TP MsCSS Modra nie je mozné vyhodnotit
2000(12200(934800(912300|212300(250280(212300(212300(2710500

Strategicky ciel €. 2 - Dostupné socidlne sluzby komunitného typu pre osoby odkazané na pomoc —
ma 3 Specifické ciele, z ktorych 3. $pecificky ciel je zamerany na transformaciu existujucich socialnych
sluzieb s tym, Ze Mestské centrum socidlnych sluzieb Modra je zapojené do NP DI PTT. V ramci
uvedeného projektu sa spracuva transformacny plan, ktorého vystup bude premietnuty do KPSS.

v roku 2023 po jeho dopracovani a ukonceni Ucasti v NP DI PTT. Prave za tymto Ucelom je v ramci
Opatrenia 2.3.2 napldnovanad aktivita 2.3.2.1 v ramci ktorej sa v roku 2023 pripravi aktualizacia KPSS
v zmysle vypracovaného TP MsCSS Modra, kde budu presne pomenované transformované
(pokracujuce a nové) socialne sluzby, ktoré pri plneni svojej vizie a poslania definovaného mestskou
socialnou politikou bude MsCSS Modra dalej naplfiat.

V sucasnosti su prace na transformacnom plane v Stadiu rozpracovanosti, kde este sa realizuju len
podrobné analyzy a nie su k dispozicii ndvrhy novych komunitnych socidlnych sluzieb. Z uvedenych
dovodov nie je mozné vycislit potrebu kapitalovych vydavkov ako aj niektorych beznych vydavkov.
V beznych vydavkoch je premietnuté rozsirenie kapacit opatrovatelskej sluzby pre ucely odlahéovacej
sluzby s kapacitou 180 hodin mesacne. S financovanim beznych vydavkov z rozpoétu mesta (popr.
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z prispevkov MPSVaR) sa uvaZuje od roku 2027 v objeme okolo 157 700 € rocne. (navySenie oproti
existujucim kapacitdm — rozvoj).

Strategicky ciel ¢. 3 Zaclenenie seniorov a OZP do informacnej a globalizovanej
spolocnosti

Zdroje
Ciele a opatrenia financovania | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Spolu
8 Spolu03.1.1 700 700 700 700f 700 700 700 700 5600
- §|03.1.1 Mesto 700 700| 700| 700| 700| 700| 700| 700| 5600
: . g 'g A3.11.1 Mesto 500 500 500 500, 500| 500| 500| 500 4000
,;, g "E S|A32.1.1.2 Mesto 200 200| 200| 200, 200| 200| 200| 200 1600
BV 700f 700 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sc3.1 03.1.1 700 700( 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
‘g + | Spolu03.2.1 700 700 700 700f 700f 700 700 700 5600
§ >§ % 03.21 Mesto 700f 700 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
ph _g g A3.21.1 Mesto 500 500 500 500, 500| 500| 500| 500 4000
A ®1A3.2.1.2 Mesto 200 200| 200| 200, 200| 200| 200| 200 1600
BV 700f 700 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
$C3.2 (03.21 700 700( 700 700, 700| 700| 700| 700 5600

= g Spolu 03.3.1

- § “E’% 0331 Mesto 700f 700 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
83 € 8A33.11 Mesto 500| 500| 500| 500| 500| 500| 500| 500| 4000
> E35|A3.3.1.2 Mesto 200f 200| 200| 200, 200| 200| 200| 200 1600
BV 700f 700 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§C3.3 |03.3.1 700 700( 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
- >>ﬁ Spolu 0 3.4.1 700 700 700 700f 700f 700 700 700 5600
28 E€l034a 700| 700/ 700| 700| 700| 700| 700| 700| 5600
& -E; §'::‘j A341.1 500 500 500 500, 500| 500| 500| 500 4000
5|A3.4.1.2 200f 200| 200| 200, 200| 200| 200| 200 1600
BV 700f 700 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
SCc3.4 KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
034.1 700 700( 700 700, 700| 700| 700| 700 5600
BV 2800 | 2800 | 2800 | 2800 | 2800 | 2800 | 2800 | 2800 | 22400
SC3 KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Strategicky ciel ¢. 3 — Zac€lenenie seniorov a 0s6b so zdravotnym postihnutim do informacnej

a globalizovanej spolocnosti — je zamerané na podporu celoZivotného vzdeldvania seniorov a 0séb so

zdravotnym postihnutim prostrednictvom neformalneho vzdelavania. Finan¢né poZiadavky na
podporu celozivotného vzdeldvania predstavuju 2800 € rocne, kde sa predpoklada pri kazdom
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$pecifickom cieli, zameraného do samostatnej oblasti vzdelavania (IKT, finanéna gramotnost,
manazment dobrovolnictva a oblast zlepSovania Zivotného prostredia) zabezpecit vzdelavanie pre 30
Ucastnikov ro¢ne. Financ¢na podpora z mesta reprezentuje naklady na obcerstvenie Ucastnikov
vzdeldvania a 10€/Ucastnik/ podpora lektorovania. Ostatné naklady s tvorbou obsahu popr. s IKT
technoldgiami sa predpoklada krytie z rozpo¢tov Ustrednych organov $tatnej spravy (MIRRI, MZP

a inych subjektov), ktoré vzdelavanie v tychto oblastiach zabezpecuju v rdmci Narodného programu
aktivneho starnutia a maju vyclenené finanéné prostriedky na realizaciu aktivit zo Statneho rozpoctu.

Strategicky ciel ¢. 4 Eliminacia socialno-patologickych javov v meste

Zdroje
Ciele a opatrenia financovania | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Spolu
2 Spolu04.1.1 7200| 37200 37200| 30000, 30000 30000| 30000 30000| 231600
= E 04.1.1 Mesto 7200| 37200| 37200| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 231600
E g|A41.1.1 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S Lj A4.1.1.2 Mesto 0| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 210000
1:' ; Ad41.13 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 §|Ad1.14 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 S |A41.15 Mesto 7200 7200 7200 0 0 0 0 0| 21600
BV 7200| 37200( 37200 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 231600
KV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
$C4.1|04.1.1 7200| 37200( 37200, 30000| 30000 30000, 30000 30000 | 231600
& |Spolu04.2.1 2500 500| 30500 30500| 30500| 30500 30500 30500 186000
§ fé: 04.2.1 Mesto 2500 500| 30500| 30500| 30500| 30500| 30500| 30500 186000
E -g ; Ad211 Mesto 500 500 500 500 500 500 500 500 4000
~ 2 [A4212 Mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ % A4.213 Mesto 2000 0 0 0 0 0 0 0 2000
T |A4.21.4 Mesto 0 0| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000| 30000 180000
BV 2500 500| 30500| 30500 30500| 30500| 30500| 30500 186000
kapitalové vydavky nie je mozné vydislit, budu vyplyvat z TP a financované z PO a
KV ESIF
Sc4.2|04.21 2500 500| 30500 30500 30500 30500 30500 30500 186000
BV 9700| 37700 67700| 60500 60500 60500| 60500 60500 | 417600
SC4 KV

Strategicky ciel ¢. 4 Elimindcia socidlno-patologickych javov v meste - je zamerany na podporu

preventivnych aktivit ako aj na podporu zaclenenia 0os6b ohrozenych socidlnym vylicenim. Za celé
programovacie obdobie (8 rokov) sa na podporu rozvoja a skvalitnenie sluzieb krizovej intervencie
predpoklada z rozpoctu mesta 417 600 €. Cerpanie je rovnomerne rozloZené v jednotlivych rokoch od
9 do 15 % z celkového predpokladaného objemu finanénych prostriedkov na uvedeny ciel. V roku
2023 sa predpoklada cerpanie vo vyske 2,3 %, pricom v tomto objeme sa predpokladaju zdroje na
terénnu socidlnu prdcu na koordina¢no-poradenské aktivity pre UA odidencov a na spracovanie
Ziadosti o NFP z eurofondov na transformaciu pobytovych socidlnych sluZieb krizovej intervencie. Od
roku 2024 sa predpoklada prijatie zamestnanca na terénnu socialnu pracu so zameranim na
prevenciu. Od roku 2025 sa predpoklada posilnenie sluZieb krizovej intervencie v transformovanych
SS krizovej intervencie o 1 zamestnanca .
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4.5.1. Zhrnutie ¢asového a finanéného planu:

4 Strategické ciele KPSS Modra

Celkové naklady na rozvoj socidlnych sluzieb za obdobie 2023 - 2030 (€)

rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 spolu
Celkom 49500 | 81200 | 1033800| 1004 100 | 304 100 | 342 080 | 304 100 | 304 100 |3 422 980
(BV a KV) Cast kapitalovych a beznych vydavkov nie je mozné vyéislit, vzhladom na rozpracovanost TP
Bezné vydavky 49 500 74 000 | 126 600 146 900 | 304 100 | 342 080 | 304 100 | 304 100 |1 613 400
SC 1 Seniori a OZP 35000 | 28500 28 500 28 500 28 500 28500 | 28500 | 28500 | 234 500
SC 2 Seniori a OZP* 2000 5000 27 600 55100 | 212300 | 250280 | 212300 | 212300 | 938 900
SC 3 Seniori a OZP 2 800 2 800 2 800 2 800 2 800 2 800 2 800 2 800 22 400
SC 4 Osoby v KaNZs 9700 37700 67 700 60 500 60 500 60500 | 60500 | 60500 | 417 600
Kapitalové vydavky 0 7 200 907 200 857 200 0 0 0 0 1771600
0 7 200 907200 | 857200 0 0 0 0 1771600
SC2 Seniori a OZP Kapitalové vydavky nie je mozné vycislit, vzhladom na rozpracovanost TP
SC 4 Osoby v KaNZs Kapitdlové vydavky nie je mozné vy¢islit, vzhladom na rozpracovanost TP

* Cast beZnych vydavkov na prevadzku novych socidlnych sluZieb po roku 2026, teda transformdcii MsCSS
Modra, nie je mozZné do vypracovania TP mozné vycislit

Celkovo na rozvoj socialnych sluZieb (nad rdmec BV do socidlnych sluzieb na existujuce socialne

sluzby) za celé programovacie obdobie (8 rokov) sa uvaZuje z rozpo¢tu mesta s objemom finan¢nych

zdrojov vo vyske 1 613 400 €. Cerpanie je rozvrhnuté do jednotlivych rokov nasledovne:

Rok 2023 -3,07 %
Rok 2024 — 4,5 %
Rok 2025 -7,85 %
Rok 2026 —9,1%
Rok 2027 - 18,85 %
Rok 2028 - 18,85 %
Rok 2029 - 18,85 %
Rok 2030 - 18,85 %

Z uvedeného prehladu je zrejmé, Ze vacsina zdrojov — viac ako 75 % je alokovana do poslednych 4
rokov (2027 —2030), kedy sa uvedu do prevadzky nové druhy socialnych sluzieb, ktoré vyplynu
z transformacného planu. Kapitalové vydavky nebolo mozné vo finanénom plane vycislit, vzhladom

na nizke Stadium rozpracovanosti transformacného planu, ktory na zdklade podrobnych analyz bude

$pecifikovat druhy a kapacity novych komunitnych socialnych sluzieb. 95 az 100 % kapitalovych

vydavkov sa predpoklada financovat z Planu obnovy a odolnosti a z ESIF. Aktualne bude v roku 2022

mesto Modra predkladat projektovy zamer na rozsirenie kapacit komunitnej starostlivosti z POO
s indikativnou vyskou rozpoctu projektu 971 500 € (aktivita 2.3.2.1).
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5. MONITORING A HODNOTENIE

5.1.Sp6sob vyhodnocovania plnenia KPSS, periodicita, spdsob aktualizacie KPSS
Hodnotenim (evaluaciou) KPSS zistujeme zmeny, ktoré komunitné planovanie v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb prindsa. Posudzujeme, ¢i vystupy z komunitného planovania maju pozitivny dopad.
Pre kvalifikované hodnotenie je doleZity monitoring, ¢o znamena sledovat pravidelne aktivity
a zbierat informacie.

Monitoring je rutinny zber a evidencia informdcii o urcitych aktivitach a vystupoch. Evaluacia je
posudenie a zvaZenie, Ci realizované aktivity a vystupy su Ziadané, prospesné a efektivne.

Pravidelné monitorovanie realizacie KPSS sa zameriava na:

e Priebezné vyhodnocovanie indikatorov a o¢akdvanych hodnot
e Spracovanie vyhodnocovanie priebeznych ro¢nych sprav
e  Aktualizaciu KPSS 1x ro¢ne

Pracovné skupiny sa stretavaju 1 az 2 x ro¢ne, aby sa vyjadrili k vyhodnoteniu priebeznych ro¢nych
sprav, dali spatnu vazbu a predlozili navrhy na aktualizaciu akéného planu na dalSie obdobie.
Hodnotenie sa robi 1 x ro¢ne, zvycajne k 31.12 prislusného roka.

Je velmi doleZité prepojit a zosuladit ciele, meratelné ukazovatele komunitného planu
a programového rozpoctu.

5.2.Navrhované indikatory a ocakavané hodnoty

SC €. 1 ZvySenim informovanosti zabezpedit dostupnost socialnych sluZieb podla potreby a v ¢ase
SC 1.1 - Cielené informdcie pre osoby opatrujtice pribuznych v domacom prostredi

Opatrenie Nazov indikatora Merna Vychodiskova  Planovana
jednotka hodnota hodnota
(r.2023) (rocne)
01.1.1 Zmapovat  Vytvorena databaza oséb Pocet 0 16
a aktualizovat poberajucich PNO a pocet aktualizacii
potreby os6b aktualizacii
poberajice PnO Osoby odkdazané na pomoc Pocet osob 0 5
a neformalnych v domacom prostredi —
opatrovatelov vyhladané
Prieskumy o formach Pocet 0 1
informovanosti prieskumov
a komunikacie
Kapacity na realizaciu Vyska 0 500
databdz a prieskumov finanénych
zdrojov v €
8C 1.2 - Informaéna a komunikaéna stratégia o socialnych sluzbach
0 1.2.1 Zabezpeéit  Navrh organizaénej $truktiry Pocet 0 1
personalne navrhov
kapacity pre
Uznesenie o schvaleni zmeny Pocet 0 1
organizacnej Struktury uzneseni
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komunitné Pocet zamestnancov Pocet 0sOb 1 2
planovanie Referatu SVaz

01.2.2 Pracovna skupina 0 12
Spracovat Manual Pocet ¢lenov

komunikacie

a informovanosti

o socialnych Sociélny sprievodca Pocet 0 200/20

sluzbach v{/tlaékov
a zverejneni
o vydani
01.23 Pracovna skupina — Pocet
Spracovat zastUpenie organizacii a subjektov 0 5
Sprievodcu Utvarov a Utvarov v
socialnymi PS
udalostami Manual komunikacie Manual 0 1
a socidlnymi a informovanosti o SS
sluzbami Aktualizdcia Manualu Pocet 0 1x roéne
aktualizacii

SC . 2 — Dostupné socialne sluzby komunitného typu pre osoby odkazané na pomoc
$C 2.1 - Optimalizovat a zefektivnit vydavky do SS v prospech komunitnych SS

Opatrenie Nazov indikatora Merna Vychodiskovd  Planovana
jednotka hodnota hodnota
(r.2023) (rocne)
0 2.1.1 Spracovat Usmernenie k spracovaniu Usmernenie 0 1
analyzu dat analyzy dat o potrebach
o potrebach odkdzanych osob
odkazanych os6b Hodnotiace spravy Pocet sprav 0 1 x ro¢ne
o potrebach odkazanych
0s6b
Premietnuté potreby do Pocet 0 Min. 30 %
akénych planov KPSS premietnutych
potrieb
8C 2.2 - Rozvoj socialnych sluzieb komunitného typu
0221 Prieskum zaujmu 0 1 x rocne
Zabezpecit SS Pocet
monitorovanie prieskumov
a signalizacia
potreby pomoci Ziadost o NFP na realizaciu Vyska 0 100 tis.
pre odkazané SS finan¢nych
osoby zdrojov
02.2.2. Spolupracujtce ZP Pocet ZP 0 2/20
Zabezpecit SS a poskytnuté zdravotnicke a pocet
poziciavanie pomaocky poskytnutych
pomocok zdravotnickych
pomaocok
Cennik a pravidla Cennik 0 1

poziciavania pomébcok
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0223

Zriadit denna
forma pobytu —
kapacita 20 - 25
miest

Aktualizacia Manudlu
Prieskum zaujmu

Ziadost o NFP na realizaciu
SS

Prevadzkové predpisy
k prevadzke novej
komunitnej sluzby

Pocet
aktualizacii
Pocet
prieskumov
Vyska
finanénych
zdrojov
Pocet
predpisov

8C 2.3 - Transformacia existujucich SS v stlade s Narodnou stratégiou DI

0231
Vypracovat TP
a schvilit v Msz

02.3.2.
Transformacia

pobytovych sluzieb

MsCSS Modra v
zmysle TP

023.3.

Rozsirit

a zflexibilnit
poskytovanie OS
s kapacitami aj na
odlahcovaciu
sluzbu

0234
Rozsirit SS na
podporu
komunitnych
aktivit (DC, KC)

PriebeZzné konzultacie TP
s vedenim mesta a
poslancami

Transformacny plan

Ziadost o NFP na realizaciu
SS

Zrealizovand vystavba
komunitného ZSS

s kapacitou 12

Doplnené aktivity v sulade
so schvalenym TP (druhy SS
a ich kapacity)
Prevadzkové predpisy

k poskytovaniu
odlahc¢ovace;j sluzby
Zvysenie poskytovania OS

Kapacity na odlah¢ovaciu
sluzbu formou OS

Hodnotiace spravy
o dostupnosti OS
Prieskum zaujmu

Vhodné priestory

Prevadzkové predpisy
k prevadzke novej (DC, KC)
komunitnej sluzby
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Pocet
konzultacii

TP - schvéleny

Vyska
finanénych
zdrojov
Kapacita
novych SS

Pocet aktivit

Pocet
predpisov

Pocet hodin
poskytovanej
0s
Pocet hodin
OS pre
odlahcovaciu
sluzbu
Pocet sprav

Pocet
prieskumov
Pocet
vytypovanych
priestorov
Pocet
predpisov

9 972 hodin /
predpoklad
za rok 2022

0

1x ro€ne
1 x ro¢ne

1700 tis.

??7? tis.

12

Zvysenie
0 5% rocne

180 hodin
rocne resp.
podla
potreby
1x rocne

1 x rocne



SC €. 3 — Zaclenenie seniorov a osoby so ZP do informacnej a gl3balizovanej spoloc¢nosti

$C 3.1 - Rozvijat IKT a informaénu gramotnost

Opatrenie Nazov indikatora Merna Vychodiskova
jednotka hodnota
(r.2023)
0 3.1.1 Zabezpetit  Ucastnici vzdeldvania na Pocet 0
dostupné zlepSovanie digitalnych Ucastnikov
programy z oblasti  zrucnosti
IKT Hodnotiaca sprava Pocet sprav 0

o prinose vzdelavania
8C 3.2 — Rozvijat finanént gramotnost

0221 Ugastnici vzdeldvania na Pocet 0
Zabezpecit zlepsovanie finanénej Ucastnikov

dostupné gramotnosti

programy z oblasti  Hodnotiaca sprava Pocet sprav 0
finanCnej o prinose vzdeldvania

gramotnosti

S$C 3.3 Podporovat programy vzdeldvania v manaimente dobrovolnictva
03.3.1. U¢astnici vzdeldvania na Pocet 0
Zabezpedit zlepSovanie financnej Ucastnikov

dostupné gramotnosti

programy z oblasti Hodnotiaca spréava Pocet sprav 0
manaZmentu o prinose vzdelavania

dobrovolnictva
$C 3.4 - Podporovat programy na zlep$enie Zivotného prostredia

034.1 Uéastnici vzdeldvania na Pocet 0
Zabezpeéit zlepSovanie financnej ucastnikov

dostupné gramotnosti

programy z oblasti Hodnotiaca spréava Pocet sprav 0
zlepenia ZP o prinose vzdelavania

SC €. 4 - Eliminacia socialno-patologickych javov v meste
$C 4.1 - Podpora rozvoja preventivnych aktivit

Opatrenie Nazov indikatora Merna jednotka Vychodiskova
hodnota
(r.2023)
0 4.1.1 Zriadit Zmena organizacnej Schvalena 0
terénnu socidlnu Struktdry — rozsirenie zmena OP
sluzbu KI 0 pracovné miesto TSP
Prepojenost TSP a KC Pocet aktivit 0
Koordinacno-poradenské Pocet 0
aktivity pre UA odidencov  aktivit/pocet UA
odidencov
8C 4.2 - Kvalitné a efektivne pobytové socialne sluzby krizovej intervencie
04.2.1 Analyza potrieb oséb Analyza/potreby 0
Transformovat v krizovej situdacii
existujuce SS Ki
vsulade s TP Ziadost o NFP na realizaciu Vyska 0
SS finan¢nych
zdrojov
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Planovana
hodnota
(rocne)
30 rocne

1 x ro¢ne

30 rocne

1 x rocne

30 rocne

1 x roCne

30 ro¢ne

1 x rocne

Planovana
hodnota
(rocne)

1

10
20/30

1x ro¢ne

?7?7? tis.



Prevadzkové predpisy Pocet predpisov
k prevadzke novej SS KI
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6. PRILOHY

e Priloha 1: Zoznam poskytovatelov socialnych sluZieb, ktori p6sobia na Uzemi mesta /
relevantnych MNO ¢i inych institucii

e Priloha 2: Dotaznik pre poskytovatelov socidlnych sluzieb na izemi mesta - formular

e Priloha 3: Dotaznik pre obyvatelov a prijimatelov socialnych sluZieb mesta - formular

e Priloha 4: Dotaznik pre obyvatelov a prijimatelov socidlnych sluZieb mesta - vysledky

7. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

BSK — Bratislavsky samospravny kraj

BV — bezné vydavky

DPFO — dan z prijmu fyzickych os6b

KPSS — Komunitny pldn socidlnych sluzieb

KV — kapitdlové vydavky

MDaV SR — Ministerstvo dopravy a vystavby SR
MPSVaR SR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MNO — mimovladne neziskové organizacie

MsCSS Modra - Mestské centrum socidlnych sluzieb
MsU — mestsky trad

MsZ — Mestské zastupitelstvo

NFP — nendvratny financny prispevok

NP DI PTT — Narodny projekt Podpora deinsitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora
transformacnych timov

OS — opatrovatel'ska sluzba

OZP - osoba so zdravotnym postihnutim
P SK — Program Slovensko

POO — PIan obnovy a odolnosti

PnO — prispevok na opatrovanie

PP — penazny prispevok

PoSS — poskytovatel sociadlnej sluzby

PSS — prijimatel sociadlnej sluzby

SS — socidlna sluzba
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UoZ — uchadzac o zamestnanie
VUC - vy3&i tzemny celok
VZN — vSeobecné zavazné nariadenie

vznp. — v zneni neskorsich predpisov
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